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COMANDO NACIONAL DE GREVE DO ANDES-SN APRESENTA SINTESE DO
RESULTADO DE CONSULTA AS BASES PARA ORIENTAR OS PROXIMOS
PASSOS DO MOVIMENTO PAREDISTA

INTRODUCAO

No dia 16 de junho de 2024, o Comando Nacional de Greve enviou para as bases o
comunicado n. 84 (retificado pelo comunicado n. 85), apresentando a sintese da analise de
conjuntura realizada pelos seus integrantes, que objetivou registrar o cendrio da greve naquele
momento. Pautado por esse processo de analise, lancou a necessidade de consulta as bases
sobre os proximos passos do movimento paredista. Nesse sentido, chamou rodada de
Assembleias Gerais para o periodo de 17 a 21 de junho, com intuito de responder a trés
questoes:

1- Qual a avaliacdo da AG das propostas do governo apresentadas pelo MGl e pelo MEC?
2- Devemos assinar, ou ndo, as propostas apresentadas pelo MGI e pelo MEC?
3- Devemos continuar a greve ou construir sua saida coletiva no ANDES-SN?

No compromisso do tratamento das respostas vindas das diversas bases da categoria
por todo pais, 0 CNG, mais uma vez, se reuniu durante os dias 22 e 23 de junho e sistematizou
o resultado dessa consulta. A avaliacdo a seguir condensa o balan¢o dos resultados das AGs
que a base remeteu ao CNG. Apods apresentacdo do documento produzido pela Comissdo de
Sistematizacdo, que organizou os resultados de forma literal apenas para facilitar a visualizacao
dos dados, o texto construido sintetiza o rico debate realizado no &mbito do Comando Nacional
de Greve.

A SISTEMATIZACAO DA CONSULTA AS BASES E DEBATE DOS RESULTADOS

Considerando a situagdo conjuntural dos Gltimos anos, destacamos a importancia da
construcao de uma greve que alcanca quase a totalidade das IFEs da base do ANDES-SN, bem
como outras que se somaram ao CNG. Uma greve que se consolidou a partir da adesdo
progressiva da nossa categoria, um movimento histérico e legitimo que promove o
fortalecimento das lutas coletivas.

As assembleias apontaram também que o movimento docente ganhou forga a partir do
progressivo crescimento das adesdes, a partir de 15 de abril. A forga deste processo crescente
teve como base a necessidade de lutar por salario, orcamento e direitos e se intensifica com a
inconformidade da categoria frente a postura do governo que tentou encerrar as negociagoes
de forma unilateral, optando pela assinatura de “acordo” com uma entidade fantoche, sem
legitimidade para representar a categoria. A ampliacdo desta unidade de luta a partir da base,
reafirmou que o ANDES-SN e o0 SINASEFE sdo de fato os sindicatos que tém legitimidade e
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representatividade junto a categoria docente federal para representd-la e conduzir o processo
de negociacao.

Ao analisar as propostas apresentadas pelo MGI e MEC, héa por parte da categoria o
reconhecimento de que o que foi apresentado pelo governo é insuficiente diante das demandas
apresentadas pela categoria, articuladas nos CNGs do ANDES-SN e do SINASEFE, bem como
pelas contrapropostas apresentadas pelo CNG a partir da avaliagéo permanente realizadas junto
as assembleias de base. Porém, embora insuficientes, reconhecemos ser esta a proposta que
preserva o saldo politico e organizacional positivo da greve. Entende-se que outros avangos
foram comprometidos diante da intransigéncia do governo em rever adequadamente as
previsdes orcamentarias para a educacdo publica federal e também pelo uso antissindical de
sua federacdo burocratica Proifes.

Destacou-se também que um dos resultados importantes deste movimento foi o de
ampliar a mobilizacdo docente com consideravel aumento da participacdo nas assembleias e
atividades de luta, inclusive com a ampliacéo da sindicalizacdo ao ANDES-SN. O movimento
paredista possibilitou o debate sobre as questdes centrais da categoria, como salarios e carreira,
0 desrespeito as(aos) aposentadas(os), a importancia do revogaco, a diminuicdo significativa
dos orgcamentos das IFEs, que afetam sobremaneira as condi¢Ges de trabalho, fragiliza e
compromete a permanéncia estudantil e o funcionamento das instituices. Ampliou-se, por
outro lado, a compreensdo da categoria sobre a disputa de projeto de sociedade e fundos
publicos e a luta contra 0 Novo Arcabouco Fiscal (NAF) como elementos estruturais da defesa
de instituicdes de ensino superior publicas, laicas, gratuitas, de qualidade, democraticas e
socialmente referenciada.

Os pontos divergentes de leitura apontam para a seguinte direcdo: em que momento da
greve nos encontramos? Numa ascensdo do movimento paredista, ou chegando ao seu limite?
Até esta data, 35 Assembleias deliberaram pela construcédo da saida da greve, enquanto outras
20 indicaram para a manutenc¢do do movimento. Entre os dois pontos de vista, existe a defesa
de uma saida de forma coletiva, mesmo que esta ndo aconteca em um dia especifico, dando ao
nosso sindicato nacional o protagonismo da direcdo do movimento paredista.

Entendemos que o debate no CNG e 0s pontos que emergem aqui ndo visam suprimir
as diferencas de analises sobre o processo, demarcando o carater plural e democrético deste
Sindicato. Contudo, o proprio processo democratico, para se fazer presente, de forma
consequente, deve apontar para sinteses que orientem a acao, que deve ser preferencialmente
unitaria, para uma intervencdo que potencialize a for¢a do nosso Sindicato Nacional.

ASSINAR O ACORDO PROPOSTO PELO GOVERNO?

Ainda que os termos do acordo apresentado pelo governo federal ndo atendam
adequadamente ao conteudo de nossas justas demandas, refletem avangos que sé foram
possiveis gracas a forca do movimento paredista. Para além do que ja conquistamos, nos
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ualtimos retornos que tivemos do governo federal, a conjuntura aponta para os limites desse
processo negocial.

Entre os dias 27 de maio - dia da tentativa de ultimato do governo federal que resultou
na assinatura com a entidade fantoche - e o dia 14 de junho, dia em que foram apresentados
novos termos na negociacdo, ficou evidenciado que, mesmo com limites, houve avancos
importantes quanto a recomposicao or¢camentaria parcial, & pauta do Revogaco, aos grupos de
trabalho sobre pontos da carreira e a consolidagdo de um processo negocial. Esse fator, por si
s0, pode ser considerado um ponto nodal que evidencia a forca da nossa greve e a resisténcia
da luta de nossa categoria.

Cabe destacar que, no dia 21 de junho, 0 governo enviou uma proposta unificada do
MGI e do MEC, que organizou os itens, a partir do consenso negociado na mesa do dia 14 de
junho - expostos nos Comunicados do CNG n. 35, n. 84 e n. 91 - embora ainda ndo esteja em
formato de minuta de acordo, mas em mais uma apresentacdo de slides. Apesar da forma, a
definicdo expressa do conteldo permite uma melhor avaliacdo da proposta em seu conjunto.

Na forma e no contetido, a mensagem politica do governo é eloquente, recrudescendo
seu ataque ao movimento paredista e demarcando seu compromisso com 0 grande capital,
caracterizando o cenario politico, no qual ndo temos condi¢cdes de avancar na correlacdo de
forgas por meio desta greve.

Nesse sentido, o acordo a disposicdo indica um condensado do que nossa atuacdo
conquistou. Pudemos caminhar os passos que nossa base organizada e mobilizada conseguiu
dar, em meio as dificuldades impostas pelas condi¢fes econémicas e 0 processo de
desarticulacio das formas coletivas de luta do periodo que atravessamos. E de enorme valia,
para o0s interesses da categoria, preservar 0s avangos conguistados nessa quadra historica de
desafios; no mesmo sentido, fortalece o papel de representacdo do ANDES-SN, a garantia dos
avancos politicos e organizativos acumulados nesse Gltimo periodo.

Por esses decisivos motivos, cumpre relevante papel politico a assinatura do acordo,
que demarca publicamente 0 ANDES-SN e o SINASEFE como as verdadeiras entidades
responsaveis por seus avangos.

A CONSTRUCAO DA SAIDA UNIFICADA DA GREVE NO ANDES-SN

O balanco das AGs indica que esse movimento historico alcangou seu limite e que
estamos no momento de seguir a luta por outras frentes. Para que o vigor desse movimento ndo
se perca e que a greve siga sendo compreendida e valorizada como instrumento fundamental e
eficaz na busca dos interesses da nossa classe proporcionando - que o Sindicato Nacional
preserve o saldo politico positivo desses mais de 60 dias de movimento paredista - reafirmamos
a importancia de construir uma saida coletiva.

Além disso, sobre a assinatura do novo acordo proposto pelo governo, vale ressaltar
que também a maioria aponta para assinatura, embora algumas AGs tenham registrado limites
na analise da proposta pela forma como o governo a apresentou, optando por ndo deliberar
sobre a questéo.
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E chegado, enfim, o momento de se construir uma saida coletiva dessa greve historica.
Observadas a variedade e as particularidades que um sindicato nacional desse porte comporta,
uma saida coletiva s6 € possivel em um intervalo temporal que garanta as condigcdes de
retomada organizada do trabalho.

Nesse processo, 0 CNG convoca rodada de AGs para efetivacdo da saida conjunta da
greve até o dia 3 de julho e se extingue, retomando o Setor das Federais como referéncia na
organizacdo dos encaminhamentos posteriores a greve, inclusive no que diz respeito ao
acompanhamento a reestruturacdo dos calendarios académicos. Os CLGs permanecem em
atividade até o encerramento da greve em cada instituicdo. Dessa forma, indicamos a
dissolucdo do Comando Nacional de Greve no dia 27 de junho, tendo cumprido seu papel
imprescindivel para a construcdo e fortalecimento da Greve Nacional Docente do ANDES-SN.

ENCAMINHAMENTOS PARA AS ASSEMBLEIAS DE BASE

A rodada de AGs apontou, majoritariamente, para a construcdo da saida da greve de
forma unificada dentro do ANDES-SN, com datas diversas. A partir desse conjunto de datas,
0 CNG entende a importancia politica de consolidar o periodo até dia 3 de julho para a saida
da greve, resguardadas as situacfes excepcionais que impecam a efetivacdo desta orientagéo.

Nesse sentido, 0 CNG do ANDES-SN prop6e o seguinte calendério:

TAREFAS DATAS PAUTA

Rodada de AGs Até dia 03 de julho | Deliberar sobre o dia da saida de greve no
periodo até 03 de julho e demais
encaminhamentos pertinentes as pautas
locais.

Assinatura do Termo de | 26 de junho
Acordo com o Governo

Dissolucdo do CNG 27 de junho

Brasilia (DF), 23 de junho de 2024.

Comando Nacional de Greve do ANDES-SN
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COMANDO NACIONAL DE GREVE
Sistematizacao retorno AGs (rodada de 17 a 21 de junho)

Sec0es Sindicais em Greve que responderam

1. ADCAC 28.
2. ADCEFET-RJ 29.
3. ADUFABC 30.
4. ADUFAC 31.
5. ADUFAL 32.
6. ADUFC 33.
7. ADUFCG 34.
8. ADUFCG-PATOS 35.
9. ADUFERPE 36.
10. ADUFERSA 37.
11. ADUFES 38.
12. ADUFF 39.
13. ADUFLA 40.
14. ADUFMAT 41.
15. ADUFMAT-ROO 42,
16. ADUFMS 43.
17. ADUFOP 44,
18. ADUFPA 45,
19. ADUFPB/SSIND 46.
20. ADUFPEL 47.
21. ADUFPI 48.
22. ADUFS-SS 49,
23. ADUFSCAR 50.
24. ADUFSJ 51.
25. ADUFTM 52.
26. ADUFU 53.
27. ADUnB

* secdo sindical fora da base do Andes

*Atualizado 22/06 as 13h00

ADUNIFESP
ADUNIR
ADUNIRIO
ADUR-RJ
APES-JF
APROFURG
APRUMA

APUB / CLG UFBA*
APUFPR

APUR

ASPUV
SEDUFSM
SESDUF-RR
SESDUFT
SESUNILA
SINDCEFET-MG
SINDIFPI
SINDIFSULDEMINAS
SINDIUFSB
SINDOIF
SINDUFAP
SINDUFAPE
SINDUFFS
SINDUFOPA
SINDUNIFESSPA
SINDUTF-PR

Sec0es Sindicais que ndo estdo em Greve e responderam

1. ADUA

2. ADUFDOURADOS

3. ADUFVIM

4.  ANDES/UFRGS

5.  SESUNIPAMPA

Sindicato independente que respondeu formulario
1. APUBH

Secoes Sindicais em Greve que ndo enviaram resposta
1. ADUC
2.  ADUFEPE
3. ADUFRA
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Sistematizacdo Questao 01: Qual a avaliacdo da AG das propostas do governo apresentadas pelo MGl e pelo

MEC?

Avaliacio geral

Secdo Sindical

As propostas sdo insuficientes porque ndo contemplam toda a pauta apontada pela bancada sindical.

ADCAC

As propostas constituem conquistas da greve e avancos em relacéo ao que o governo ofereceu inicialmente, ainda que a integralidade da pauta
ndo tenha sido atendida.

ADCEFET-RJ

Pode parecer estranho a nos, docentes da UFAM, que por forca de deliberagdo em assembleia ndo entramos em greve, estejamos agora a discutir
a saida da greve. Em primeiro lugar, é preciso dizer: cabe antes a nds, que votamos pela greve e fomos votos vencidos, avaliar e reafirmar a forca
da greve e as conquistas que obtivemos, ainda que abaixo daquelas que nos moveram a defender a greve. Em segundo lugar, nos cabe, igualmente,
reafirmar e manter vivo esse que € o mais estratégico e incisivo instrumento de luta da classe trabalhadora. Vem do camarada Engels (a quem
Marx chamava de seu general) o reconhecimento de que a greve ¢ instrumento de luta e de formagao politica, um tipo de “escola militar dos
trabalhadores, na qual (eles) se preparam para a grande ¢ inevitavel luta”. Sair da greve ndo € sair da luta, menos ainda abdicar de sua for¢a
historica ou condescender com aquelas consciéncias, rapidas e mobilizadas para desqualificar ou criminalizar a greve, mas estranhamente prontas
a se beneficiar de suas conquistas. A despeito de grande parte de nossa categoria docente ter votado contra a greve, é preciso dizer, quantas vezes
forem necessarias, que a vitoria é de quem luta e segue na luta. Isto o fizemos e continuaremos a fazer. O atual governo, se quiser manter-se com
um minimo de honestidade politica, deve reconhecer que mais precisa de nds (que seguimos na luta classista) do que nés dele. Um governo que
sucumbe & baixa politica de colaboracdo de classe com as forcas dominantes, que se aparta das bases que garantiram sua vitoria (eleitoral) sobre
a extrema direita e, a seguir nesse rumo, podera pavimentar a volta do fascismo ao poder, seja o fascismo envergonhado da direita, seja o fascismo
manifesto da extrema direita. Sair da greve, sim, mas seguir na luta. Nao podemos perder nem permitir o esvaziamento politico da greve, como
instrumento de luta politica e de formacao da consciéncia de classe contra o poder do capital e contra o Estado burgués, constituido para servir a
classe dominante. Nossa ADUA de luta afirma a solidariedade classista as Se¢fes Sindicais que organizaram, deflagraram e sustentaram a greve,
com especial mencgdo politica & aguerrida companheirada do SINTESAM, que construiram uma greve que parecia impossivel e inviavel. Somos-
Ihe gratos pela sempre parceria militante, hoje, e nas lutas que virdo. A Unica pedagogia politica que interessa a classe trabalhadora € a que reforca
a organizacdo e a consciéncia de classe. Sair da greve e seguir na luta, € o que nos cabe nessa hora histdrica.

ADUA

Avaliacdo quase undnime que sdo negativas.

ADUFABC

Mesmo considerando 0s avangos e conquistas que obtivemos, as propostas apresentadas pelo MGI e pelo MEC as nossas reivindicagfes sdo
insatisfatérias e insuficientes.

ADUFAC

Avaliacdo de que a proposta é insuficiente.

ADUFAL

Em Assembleia Geral da ADUFC realizada na manh desta sexta-feira (21), docentes da UFC, UFCA e UNILAB decidiram pela saida coletiva
e mobilizada da greve, vinculada a assinatura do acordo com o governo federal — s6 ap6s essa etapa, 0 movimento paredista sera encerrado. Na

ADUFC
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votacdo, docentes reconheceram que as propostas do governo foram limitadas, mas sdo conguistas do movimento grevista. A avaliacdo da
maioria dos docentes € de que, ainda que os ganhos tenham sido limitados, houve conquistas para a categoria docente, especialmente no
reconhecimento do setor da Educacdo como uma forca social relevante e que precisa ser ouvida e considerada pelos governos.

A assembleia apreciou as propostas e ponderou que governo apresentadas nos diferentes pontos das reivindicacdes da greve: recomposicao dos
orcamentos das universidades e revogago. De maneira geral, concordou com a andlise com comando nacional de greve, apresentada no
comunicado 84-CNG-2024.

ADUFDOURADOS

As AGs avaliaram que houve avangos na proposta, fruto da greve e da negociacdo, especialmente em Recife. Embora, na Unidade Académica
de Serra Talhada tenha indicado avaliacdo negativa e ndo assinatura. Ambos 0s espagos aprovaram permanecer mobilizados apos a saida da greve
efetivar reunides e discussdo acerca das pautas locais da UFRPE e suas unidades.

ADUFERPE

Insuficiente.

ADUFERSA

Apos analise em retrospectiva de todos os esforgos e mobilizagfes que fizemos; a intransigéncia do governo em atendimento as nossas pautas;
a desidratagdo das pautas infimamente atendidas ou apenas prometidas; nossa avaliagdo € de que as propostas apresentadas pelo governo até 14
de junho séo incompativeis as necessidades que temos para o funcionamento adequados das IFEs, que deve garantir assisténcia estudantil que
viabilize a permanéncia de estudantes, condicGes de trabalho e de vida para servidoras e servidores, demonstre respeito por nossa carreira e
pelas/os docentes aposentadas/os e de fato demonstre compromisso com a educacdo publica de qualidade.

ADUFES

Avaliamos que tivemos avangos no processo da greve, mas as propostas do governo ainda sdo insuficientes para atender a nossa pauta.

ADUFLA

As avaliacBes consensuais da AG indicam os seguintes elementos: 1) Tem-se um documento precério, na forma de emails e slides, sem a
minuta de acordo, sendo necessario, portanto, que o governo formalize suas propostas na forma de uma minuta de termo de acordo; 2) Em
relacdo ao conteudo, as propostas salariais e de carreira ndo séo diferentes do analisado na Ultima rodada de assembleias, que j& foi recusado
pela maioria das sec¢des sindicais, incluindo a ADUFMAT; 3) Em relacdo aos demais temas: paridade dos aposentados, recomposic¢éo
orcamentaria e revogaco, ndo se percebe avancos substanciais em relacdo as pautas do Magistério Superior. Reafirmamos a proposta original
do ANDES-SN.

ADUFMAT

A proposta contempla parcialmente as demandas da categoria docente, o que requer a continuidade das negociagdes desenvolvidas nas Mesas
Bilaterais no MEC (SESU e SETEC), e Mesa da Carreira.

ADUFMAT-
Rondonopolis

Avalia as propostas como conquistas da greve, ndo deixando de considerar as muitas limitagdes que apresentam, seja no nimero de demandas
atendidas, mas também em sua magnitude de atendimento. Os ganhos politicos mais evidentes se tomam a exposic¢ao da disputa pelo
orcamento; o enfraquecimento do PROIFES em suas bases; a evidente quebra no discurso do governo que nosso sindicato ndo tem espaco para
didlogo e negociacoes.

ADUFOP

A avaliacdo da assembleia é de que a mobilizacdo da greve e quantidade de adesdo de universidades nas primeiras semanas do movimento
paredista fez com que o MGI e MEC pudessem flexibilizar no que se refere & questdo orcamentéria para as universidades e CEFETSs, bem como
para recomposicdo salarial que antes havia proposta de 4,5% em 2025 e 4,5% em 2026, e agora a proposta é de 9% para 2025 e 3,5% para 2026,
perfazendo o total de 13,5% ao invés de 9% até o fim do governo. Nas manifestagdes na AG soa como consenso a leitura de que o governo foi
intransigente, desrespeitoso e insensivel em alguns momentos da mesa de negociacao, inclusive ignorando por completo a ultima contraproposta

ADUFPA
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do CNG de mudanga no percentual para 2024, antes 7,06% e na Ultima mesa foi apresentada 3,68%. No entanto, as contrapropostas do MGl e
do MEC sdo insuficientes para as necessidades do conjunto da categoria de docentes da base do ANDES SN, sobretudo no bojo da pauta politica
COMO 0S revogacgos gue ndo incidem na questdo econdmica.

Proposta foi considerada insuficiente por ndo avancar na revogacdo da IN 49/2023; pela manutenc¢do da oferta de 0% de aumento em 2024 e pela
ndo equiparacdo dos aposentados na proposta de reajuste para 2025/2026. Porém considera que houve conquistas importantes e que o acordo
deve ser assinado.

ADUFPB

Com aprovacdo de ampla maioria, deliberou-se por ndo assinar qualquer tipo de Acordo ou Protocolo com o governo no estagio atual, exigindo
negociacdo e compromissos efetivos, considerando as negativas a nossa pauta e a insisténcia governamental em obter um protocolo que iniba o
movimento até 2026.

ADUFPEL

A AG considerou insuficientes as propostas apresentadas pelo governo.

ADUEFPI

Temos, de fato, uma composicdo parlamentar conservadora no Congresso Nacional, mas temos, igualmente, uma composi¢ao ministerial que
ndo atua de forma progressista, a exemplo do Ministério da Fazenda, de Fernando Haddad, que tem aplicado uma politica neoliberal. O Governo
Lula (PT) esta repleto de contradi¢Bes, e uma delas, mais recente, envolve seu pronunciamento tardio com relacdo ao Projeto de Lei 1904/2024,
o PL do estupro, que tem sido um ponto polémico na sociedade. Localmente, em S&o Paulo, temos um desafio relacionado ao governo de Tarcisio
de Freitas (Republicanos), que aplica uma politica neoliberal e conservadora, avancando em um projeto de desmonte da educagéo publica e
gratuita no Estado. Para combatermos o avanco da extrema-direita é preciso tomarmos as ruas, como protagonistas na organizacdo da categoria
docente e na mobilizagdo. Ha vitérias que sao fruto da greve, no plano politico e simbélico, como o desgaste politico da PROIFES-Federacéo e
o reconhecimento do ANDES-SN como legitimo representante da nossa categoria nas mesas de negociagdo; ademais, € significativo o processo
de renovacédo de nossas liderancas sindicais; também a disposi¢do do sindicato nacional para a continuidade das negociagdes, mesmo diante da
intransigéncia do governo e do golpe aplicado juntamente com a referida federacéo, o que comprova o carater verdadeiramente democrético e de
luta na defesa das categorias que representa por parte do ANDES-SN. E inadmissivel o descaso do governo com as categorias de servidoras/es
da educacdo, principalmente se nos lembramos que foram trabalhadoras/es que apoiaram e se dedicaram a contribuir para que Lula fosse eleito.
Infelizmente, 0 que se viu neste processo de negociacao foi desrespeito e desconsideracdo. Nesse sentido, lamentamos profundamente as falas
do presidente Lula e do Ministro Camilo Santana por ocasido da reunido com reitoras/es de 10 de junho.

ADUFSCar

Houve ganhos, porém insuficientes.

ADUFSJ

Considerando que o MGI ndo apresentou formalmente a minuta da proposta e seus anexos ao ANDES, apenas enviou e-mail repetindo proposta
divulgada no dia 15 de maio, a AG da ADUFS, reitera a decisdo da AG do dia 22 de maio/2024 pela rejei¢do da “proposta” cogitada. Na
oportunidade, reafirmamos a contraproposta encaminhada pelo CNG em 27 de maio/24 e propomos que 0 CNG solicite posicionamentos das
AG’s apenas quando o MGI e MEC apresentarem propostas oficiais. Em relagdo ao MEC, a AG devolve a pergunta ao CNG qual proposta a ser
analisada? No documento do MEC ndo ha proposta para os docentes, apenas um conjunto de possibilidades de estudos e analises.

ADUFS-SS

A avaliacéo foi positiva, mesmo com o ndo atendimento completo da pauta salarial.

ADUFTM

A avaliagdo considera 0s aspectos positivos e negativos da negociacdo. Considera que 0 movimento grevista trouxe temas fundamentais e fez
uma luta forte e reconhecida. Que nossa luta e atuacdo do CNG arrancou uma negociacéo efetiva, mas que o governo ndo cedeu no reajuste

ADUFU
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salarial para 2024 e no debate da carreira. A despeito de as conquistas serem insuficientes ao ndo atender as demandas da categoria como um
todo, ja que houve avangos consideraveis. Chegamos a um limite de mobilizac&o possivel, devemos avangar rumo & assinatura do acordo e saida
coordenada da greve. A assinatura é necessaria para que 0s ganhos da greve tenham como referéncia a luta do ANDES-SN. Houve fortalecimento
do ANDES e SINASEFE como sindicatos da categoria.

Tivemos importantes conquistas e avangos nas propostas do governo, decorrentes da pressdo do movimento grevista. Para a UFVJIM foi muito
importante receber a informag&o de previsdo de RU nos campi de Janatba e Unai, uma vez que impacta diretamente a manutencdo dos
estudantes e no combate a alta evasao que temos aqui. Essa pauta se colocou localmente como central. A AG também tem acordo que as
conquistas estdo muito aquém do reivindicado e do necessario. Inclusive, sobre a mesma pauta da manutengéo estudantil, questionou-se a ndo
inclusdo de um RU para o campus sede, que ainda ndo o possui. Lamentamos a baixissima disposi¢do do governo em negociar efetivamente
com as categorias em greve e 0s ataques que recebemos. Mas a AG entendeu que se atingiu um limite de mobilizacéo e de negociagéo neste
momento. Apontando o0 encerramento da greve, a continuidade de atividades que debatam a realidade da educacdo publica e caminhos de luta.

ADUFVJIM

Aprovacdo pela maioria dos/as docentes presentes das propostas encaminhadas pelo CLG da ADUnB — S. Sind. a saber: 1) a avaliacdo da
Assembleia é de que as conquistas obtidas pela greve sao insuficientes, diante das propostas e contrapropostas apresentadas, contudo, € perceptivel
que houve uma ampliacdo de participacdo nas mobilizagdes, aumento do nimero de sindicalizagdes, fortalecimento das unidades de luta em
parceria com as demais entidades como a Fasubra e o Sinasefe, aproximacéo dos trés segmentos da comunidade académica na luta por uma
universidade publica de qualidade, aumento parcial do orcamento para a educacédo superior federal, revogagdes, instalacdo da mesa especifica
como permanente e inclusive o reajuste salarial, mesmo que este ndo tenha atingido a proposta apresentada nas reivindicagles; 2) na AG,
conforme votag&o feita por contraste, indicou pela maioria dos/as docentes presentes, pela assinatura do acordo do ANDES-SN com o Governo
Federal, conforme as propostas apresentadas pelo MEC e MGI, mas que as negociacGes e mobilizagdes devem continuar; 3) A Assembleia
também deliberou, a partir da avaliacdo do CLG, ser favoravel a saida da greve de forma unificada, durante a proxima semana, da mesma forma
como deu-se a adesédo pela greve, com indicacéo do dia 26 de junho de 2024 para o retorno as atividades docentes, visando assim, tempo habil
para que 0 CNG consiga compatibilizar os resultados a serem apresentados pelas outras ADs, e garantir uma organizagéo ao retorno dos trabalhos
académicos, tanto por parte dos/as docentes quanto dos/as discentes.

ADUNB

Aguém do necessario, mas com conquistas arrancadas pela greve.

ADUNIFESP

Em relacdo aos outros pontos da pauta ndo remuneratoria conseguimos somente a constituicdo de GTs para “analise dos temas”. Portanto, as
propostas do MGI e do MEC sdo INSUFICIENTES. O governo buscou negociar com a ANDIFES e a Proifes, desrespeitando nosso sindicato e
a categoria em luta.

ADUNIR

Rejeicdo das propostas.

ADUNIRIO

Os docentes avaliaram que 0 movimento grevista conseguiu manter a negociagdo, mesmo quando o governo havia sinalizado o fim do processo
e conquistou vitdrias importantes para os docentes, principalmente no que tange a formacdo de grupos de trabalho para analise de 1)
Reenquadramento de aposentados; 2) Reposicionamento; e 3) Insalubridade - revogacdo da IN n° 15.

ADUR-RJ

A plenéria foi undnime em reconhecer o0 avanco politico da greve e as conquistas na negociacao com o governo.

ANDES/UFRGS

Por deliberacdo da Assembleia da Aprofurg essa pergunta ndo sera respondida.

APROFURG
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Reconhecimento por parte da maioria dos(as) docentes das conquistas objetivas e politicas, fruto das pressdes do movimento paredista.
Caracterizacdo do modo como governo Lula/Alckmin tratou a categoria dos(as) servidores(as) da Educagdo Federal: total desrespeito aos
docentes, TAES e estudantes com falas de indignacao e alusdo as declaracfes extremamente desrespeitosas do governo; reconhecimento de que
a categoria esta fragmentada. Existem docentes favoraveis a continuidade do movimento; e, outros ndo favoraveis, tendo em vista a conjuntura
nacional e as condigBes objetivas locais. Desmoralizacdo da PROIFES - Federacdo de Sindicatos de Professores e Professoras de Instituigdes
Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico — como expressdo concreta das conquistas politicas, com desfiliaces de
suas bases. Apresentacdo do teor do COMUNICADO N° 91/2024/CNG/ANDES-SN, datado de 20 de junho de 2024 enviado pelo CNG, ap6s
questionamentos em torno da auséncia e/ou proposta concreta, ou seja, do “Termo de Acordo” com os pontos consensuados nas mesas de
negociagdes. Consideracfes por parte de alguns docentes relacionadas aos motivos que mobilizariam a categoria docente a permanecer na greve
e reconhecimento de que a luta deve continuar, pois ndo se resume a greve; a luta deve continuar em torno de pautas importantes como o fascismo,
0 piso constitucional da saude e da educacdo, o direito das mulheres ao seu corpo, etc. Legitimidade das pautas nacionais e locais de reivindicagoes
pela sociedade de modo geral; e, em particular, pelas categorias: docentes, TAES e docentes. Reconhecimento de que existem as correlagdes de
forgas no contexto brasileiro que ndo permitem a categoria avangar com o movimento paredista e de que a greve cumpriu até 0 momento seu
papel enquanto instrumento de luta dos(as) trabalhadores(as) e em especial, da categoria docente.

APRUMA

Considerando a conjuntura politica e econdmica adversa -arcabouco fiscal, sequestro do or¢camento pelo Congresso Nacional, andamento das
negociagdes- e cientes das dificuldades de se avancar ulteriormente nas conquistas, os professores e as professoras reunidos em Assembleia
avaliaram que a proposta econdémica e orgamentaria avangou, mesmo que parcialmente, reduzindo as perdas acumuladas pelos professores e pelas
Universidades, bem como avancou na pauta ndo econdmica e na possibilidade de continuar a discutir politicamente temas relevantes da categoria,
tendo-se o cuidado de permanecermos vigilantes e atuantes para se alcancar resultados concretos em relacdo as pautas ndo econémicas.

APUBH**

As propostas do MGI e do MEC ndo séo suficientes

APUFPR

A categoria avalia que nos tivemos ganhos em fun¢do do movimento grevista, avangos importantes na negociacdo, mas esses ganhos foram
limitados, 0 que aponta a necessidade de continuar lutando.

APUR

As propostas séo insuficientes.

ASPUV

Insuficiente, porém com alguns avancos.

SEDUFSM

O CLG ndo concordou com as perguntas.

SESDUF-RR

A avaliacdo foi negativa, destacando a insuficiéncia da proposta do MGI e da inexisténcia de uma proposta concreta por parte do MEC.

SESDUFT

As propostas do governo apresentadas pelo MGI e pelo MEC néo atendem a todas as demandas da categoria; por outro lado, houve avancos
muito significativos em relacdo a proposta inicial do governo.

SESUNILA

Insuficiente.

SESUNIPAMPA

Contrérios a proposta do governo.

SINDIFPI

Reconhecemos alguns avangos, mas entendemos as propostas bastante insatisfatorias/insuficientes (principalmente a falta de clareza sobre a
construcdo da substituta da portaria 983/2020 - especialmente sob a 6tica da participacdo ou ndo dos sindicatos, ANDES e SINASEFE, nesse
processo -, 0 0% de recomposic¢do em 2024 e a recomposicao orcamentaria insuficiente para a educacdo publica federal).

SINDIFSULDEMIN
AS
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As propostas ndo contemplam o minimo solicitado pela categoria e foram rejeitadas pela AG. SINDIUFSB

A avaliacdo foi positiva em relacdo aos cinco eixos da pauta do SN. O avanco foi maior no tema do revogaco do gue nos demais pontos. SINDOIF

As propostas do governo ndo atendem nossa pauta. SINDUFAP
Rejeicdo. SINDUFAPE

A avaliacdo foi de que a proposta esta abaixo do que era esperado, mas também a greve conquistou avancos nas reivindicacdes SINDUFFS

ndo remuneratdrias nas mesas de negociagao.

As propostas representam um passo importante, contudo, sdo insuficientes. SINDUFOPA

As propostas apresentadas pelo MGl e MEC séo insuficientes, desrespeitosas e inaceitaveis. SINDUNIFESSPA
A avaliagdo é que ndo atendem todas as reinvindicacdes da pauta, mas que foi o possivel até 0 momento. Os professores tém expectativas que | SINDUTF-PR

continuem as negociagdes nas mesas de negociacoes.

Aposentadoria

Secao Sindical

Ha um descontentamento em ndo contemplar os aposentados em todos os beneficios concedidos aos ativos como conquista da greve. ADUFDOURADOQOS

Proposta foi considerada insuficiente pela ndo equiparacdo dos aposentados na proposta de reajuste para 2025/2026 ADUFPB

Docentes aposentadas/os foram os mais prejudicados no processo de negociagdo de 2024, uma vez que ndo se viu contemplada pelos reajustes | ADUFSCar

dos beneficios (a excecdo do auxilio satde) e ainda ndo se avangou, por exemplo, na reivindicagdo pela eliminagdo da contribui¢do para o INSS

de aposentadas/os’.

Muito significativo a possibilidade de reposicionamento dos/as aposentados/as. ADUFU

A proposta desconsidera as reivindicagdes sobre o(a)s aposentado(a)s. ADUNIR,
ADCAC/CLG
UFCAT, APRUMA

Reconhece 0 avango na equidade entre ativos e aposentados da carreira EBTT. ANDES/UFRGS

O reajuste 0% para 2024 e a forma como isso atinge aos aposentados. SESUNILA

Carreira Secéao Sindical

Rejeicdo unanime ao aprofundamento da desestruturacéo da carreira com desvalorizagdo estrutural dos aposentados (chancelada pelo PROIFES). | ADUFPEL

Né&o foram atendidas pautas fundamentais que compreendiam or¢camento: a proposta reajuste salarial e de reestruturacdo da carreira sdo pontos | ADUFSCar

sobre o0s quais ndo obtivemos bons resultados. Por outro lado, o reajuste nos beneficios alimentacéo, creche e salde, se podem ser vistos como

positivos, precisam ser considerados como uma vitoria parcial, uma vez que ainda ndo houve a reivindicada equiparacéo entre os poderes. Sera

importante que 0 ANDES-SN siga atuante nas mesas permanentes de negociacdo e que retome o debate com relacéo a reestruturagdo da carreira,

uma vez que é necessario ter em conta ndo apenas a porcentagem de aumento entre 0s steps, mas sim revisitar toda a concepcdo das carreiras

EBTT e MS a partir de uma concepcdo de educacdo superior e técnica-tecnoldgica que contemple as reais necessidades do povo brasileiro.

Né&o conste no acordo elementos que v&o ferir a autonomia das instituicbes quanto a progressdo e promogao. ADUFSJ

Positiva a possibilidade de entrada lateral. ADUFU
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O aumento dos steps na carreira também foram reconhecidos como uma conquista parcial, pois os servidores em estagio meio e final da carreira | ANDES/UFRGS

(associado I/DIV e titular) sdo guem vao arcar com o aumento do step dos novos ingressantes; além da retomada da CPRSC.

A aplicacdo do reajuste diferenciado na tabela salarial — envolvendo a criagdo de uma nova classe de entrada na carreira e redefini¢éo dos steps | APES

— significa um sério problema, porque aprofunda as assimetrias existentes e adia negociacdes sobre carreira até 2026, ultimo ano do governo

Lula.

A desestruturacéo da carreira permanece. APRUMA

Valorizagéo das classes iniciais. SESUNILA

Orcgamento Secdo Sindical

Atuar e monitorar a assinatura do acordo e as questdes orcamentarias das universidades. ADUFERPE

Insuficiéncia de recursos para funcionamento das instituic@es até o final do ano. ADUFPEL

Também foi meramente ilustrativa a proposta de recomposic¢éo orcamentéria, da ordem de 400 milhdes, anunciada em 10 de junho pelo governo. | ADUFSCar

E fundamental ter em conta que precisamos reivindicar o aumento de investimento na educacio federal, central para a permanéncia estudantil.

Precisamos garantir que sejam cumpridas as leis do PNAES e de Cotas e a consolida¢do da ampliagdo das universidades que se iniciou ha pouco

mais de uma década. Serd preciso acompanharmos e nos posicionarmos sobre a proposta de expanséo das universidades com a inauguracdo de

novos campi, uma vez que ha muitas universidades e institutos federais que participaram do projeto de expansdo em governos anteriores e ainda

ndo tiveram a dotacdo orgamentaria necessaria para concluirem seu processo de implantacdo. Antes da abertura de novos campi, ha que se ter

garantidos os recursos para o pleno funcionamento dos j& existentes, tanto em termos de infraestrutura fisica e humana (contratacéo de docentes

e TAES) quanto no que diz respeito a permanéncia estudantil.

Ainda que tenha sido ampliado, o orcamento das IFES ainda esta muito aquém do reivindicado e necessario para o pleno cumprimento das | ADUNIR,

atividades de ensino, pesquisa e extensao. ANDES/UFRGS,
SESUNILA

Recomposicdo parcial orcamentéria das IFES aquém do que a categoria reivindicou, totalmente insuficiente. Do ponto de vista politico também | APRUMA

ocorreram discuss@es internas importantes na universidade [UFMA] em torno do orcamento, da situacdo precéria dos(as) estudantes no ambito

da politica estudantil, da carreira e, em geral, promoveu-se debate e reflexdes sobre a educagdo, a universidade e as carreiras dos(as) docentes e

TAES com ampla divulgagdo na impressa nacional e local nos diversos meios de comunicagéo.

Os professores frisaram ainda que a liberagdo de recursos anunciada para as universidades, na ordem R$ 521,2 milhGes (conforme Comunicado | ASPUV

81 do CNG), é insuficiente para cobrir as demandas e extremamente rebaixada na comparagdo com o montante necessario apontado pelos reitores

de R$ 2.5 bilhdes.

O valor total apresentado para recomposicdo do orgamento de custeio das IFES (R$347 milhGes em maio e promessa de R$400 milhGes em | APES

junho) significa um avanco, mas ndo supre as reais necessidades de nossas instituicdes, que poderdo fechar o corrente ano com déficits.

Reajuste

Secao Sindical
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Atendeu parcialmente as demandas de recomposic¢do salarial. Ha um descontentamento pela intransigéncia do governo em manter reajuste zero | ADUFDOURADOS
para 2024.

Proposta foi considerada insuficiente pela manutencdo da oferta de 0% de aumento em 2024. ADUFPB

A proposta apresentada pelo governo para a recomposic¢do salarial é insuficiente e esta muito aquém da nossa reivindicagdo (22,71%). O governo | ADUNIR

insiste em manter os 0% para 2024, ndo acata a solicitacdo de reajuste linear da contraproposta do CNG do ANDES-SN para o conjunto de nossa

categoria

A pauta do reajuste salarial foi vista como um ponto ainda a avancar, principalmente via PLN, o que ndo deve ser deixado de lado. ANDES/UFRGS
Insiste em reajuste 0% para os (as) docentes este ano; do ponto de vista salarial mantém os 9% em 2025 e 3,5% em 2026, mas ndo atinge o | APRUMA
percentual dos 22% da proposta, considerada pelo movimento como uma proposta rebaixada; o percentual apresentado pelo governo ndo

recomp0e as perdas da categoria na sua totalidade. O governo deu reajustes robustos a outras categorias, a exemplo da Policia Rodoviaria Federal-

PRF; Policia Federal Penal-PFP, etc; e, o percentual dos(as) docentes ndo cabe no orcamento.

Os indices de correcéo salarial propostos para a categoria também n&o cobrem a inflagdo e as perdas acumuladas bem como a reestruturacdo da | ASPUV

carreira ndo avangou.

A recomposicdo salarial ficara aquém das perdas sofridas nos Gltimos anos para 80% da categoria. SESUNILA
Abaixo do esperado visto que ndo repde as perdas durante os governos Temer e Bolsonaro e que o movimento paredista conquistou melhorias | SINDUFFS

nas propostas de reajustes.

O valor referente ao reajuste salarial (9% em 2025 e 3,5% em 2026) é maior que o indicado em 22/12/2023 (4,5% em 2025 e 4,5% em 2026), | APES

significando um avanco, mas a auséncia de indice para 2024 revela um descompromisso do governo com a valorizacdo do trabalho docente.

Revogaco

Secdo Sindical

Ha avancos para a carreira EBTT quando 0 governo acenou para a revogacao da Portaria n. 983/20. ADUFPA
Proposta foi considerada insuficiente por ndo avancar na revogacédo da IN 49/2023. ADUFPB
Omissdo de compromissos efetivos para revogar as medidas autoritarias, inclusive pelo MEC. ADUFPEL

Que 0 MGI manifeste detalhadamente as mudancas na portaria 66. ADUFSJ
Destaca-se como conquistas da greve a revogacdo da Portaria 983, fim do ponto eletrénico na EBTT, o debate sobre progresséo e promogéo, IN | ADUFU

15.

Em relag&o ao revogago, houve avango em relagdo as reivindicagfes do Sinasefe, mas concretamente, para os docentes do ensino superior, apenas | ADUNIR

a “revisdo” da IN 066/22 (se ao menos fosse a revogacio).

Foram pontuados a revogacdo da portaria 983 e da IN66 e fim do ponto eletrénico ANDES/UFRGS
Resisténcia para revogar algumas normativas (como a da lista triplice, por exemplo) e a ambiguidade com que assumiu a revisao de outras (a | SESUNILA

ING6, por exemplo). Houve avancos no compromisso de revogacao de algumas das normativas que atingiam diretamente os direitos da categoria.
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O governo demonstrou pouca disposicdo politica para promover a revogacdo das medidas impostas pelo governo Bolsonaro, apesar de sinalizar
a revogacdo da Portaria n® 983 e IN n° 66. Além disso, ndo demonstrou compromisso politico para viabilizar medida imediata sobre a elei¢do e
nomeacao de dirigentes.

APES

Avaliacdo da Greve

Secdo Sindical

A greve nacional da educacdo federal é uma greve realizada ndo apenas para reivindicar 0 que nao temos, mas para defender aquilo que ja
conquistamos. Conseguimos uma greve de grande amplitude e intensa participa¢do, com o envolvimento de 62 institui¢fes federais e todas as
categorias da comunidade académica (docentes, TAES e estudantes de graduacédo e pos-graduacdo. Por isso, a saida da greve nacional precisa ser
coletiva, sendo em unidade, a0 menos muito dialogada entre todas as categorias. E preciso refletir sobre os métodos de continuidade da pressio
sobre o Governo diante do fim da greve, pois ha muitos itens de nossa pauta de reivindicagdes ainda em disputa e negociacao, em particular o
que diz respeito a pauta ndo remuneratoria (itens do “revogaco”).

ADUFSCar

Tais conquistas evidenciam a forca que alcangou 0 movimento paredista. Avaliou-se, por fim, que em face a intransigéncia do governo com
relacdo as nossas reivindicagOes de reajuste salarial e considerando os ganhos relativos & recomposi¢do orgamentéria, a greve alcangou
parcialmente seus objetivos, considerando que ha limites para avango nas negociagfes e para uma mudanca da correlagdo de forgcas neste
momento.

SESUNILA

Outros

Secao Sindical

Que a Proifes ndo esteja no GT de RSC por ser uma instituicdo ilegitima.

ADUFSJ

Obs.: Em negrito, identificada as se¢des sindicais que ndo se encontram em greve
* sec¢do sindical fora da base do Andes
**sindicato independente
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Sistematizacdo Questéo 02: Devemos assinar, ou nao, as propostas

apresentadas pelo MGl e pelo MEC?

(*) Em relagéo a assinar propostas apresentadas pelo MGl

MGI | Secéo Sindical Observacéao
SIM 29 ADUFPB; APUB*; SINDOIF; SEDUFSM;|- Devem ser incluidas as
APUR; ADUR-RJ; APUFPR; ADUFOP,|proposicdes encaminhadas ao
ADUFPA, SINDUFFS, ADUFVJIM, |ANDES e SINASEFE em
ADUFERPE, APUBH**, ADUFSJ, ADUFU, | 18/06/2024 (SINDOIF).
SESDUFT, ADUNB, SINDUTF-PR, | - E necesséario estabelecer garantias
APRUMA, ADUFTM, ADUFF, |de que a assinatura desse acordo
ADUFDOURADOS, ADUFMS, ADUFC, envolva uma redagdo  de
ANDES/UFRGS, SINDIFSULDEMINAS, | documento que nos assegure 0S
ADUNIFESP, SESDUF-RR, ADCEFET-RJ ganhos politicos, mas ndo cause
impedimento para lutas futuras em
relacdo as questdes de remuneracao
(ANDES/UFRGS).
- Que o acordo assinado
corresponda exatamente ao que foi
acordado verbalmente no dia 14 de
junho (ndo assinar o acordo sem
tais ajustes)
(SINDIFSULDEMINAS).
NAO 24 SINDUFOPA,; ADUFCG; ADUFS-SS; | Ndo neste momento, até que seja
ADUFCG-PATOS; ADCAC; SINDIUFSB; |apresentada a minuta com as
ADUNIR, APES-JF, SESUNIPAMPA, | demandas documentadas
SINDUFAPE, ADUFABC, ASPUV, | (ADUFSCAR).
SINDUNIFESSPA, ADUFSCAR, ADUFAC,
ADUFPEL, SINDUFAP, ADUNIRIO,
ADUFPI, ADUFERSA, ADUFMAT,
ADUFES, ADUFLA, SINDFIPI
NAO 2 ADUFAL, SESUNILA Sem condic¢des de deliberar sobre
VOTADO essa questdo, uma vez que nao
temos a minuta do acordo
(SESUNILA).
SEM 1 SINDCEFET-MG
RESPOSTA
OUTROS 3
TOTAL 59

Outros (especificacéo)

Secéo Sindical

A assinatura do Acordo com o MGI e MEC, deve considerar: 1)
recomposicao salarial para 2025 de 9%; e 2026 de 5%, tal como foi
concedido a outras categorias do servigo publico federal (Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, da carreira de Previdéncia, Saude e
Trabalho - PST); 2) Instituicdo de data base para a categoria docente.

ADUFMAT-ROO
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Por deliberacdo da assembleia da APROFURG essa pergunta ndo serd | APROFURG
respondida.
Deliberou-se por unanimidade que, em razéo de ndo termos aderido a greve | ADUA

docente na UFAM, tdo bravamente organizada e executada pelo movimento
sindical docente, ndo teriamos o direito de decidir sobre a assinatura ou néo
do acordo com o governo federal, nos restando seguir o que sera decidido
pela maioria das sessdes sindicais que estdo em greve em suas assembleias.

Obs.: Em negrito, identificada as se¢fes sindicais que ndo se encontram em greve

* se¢do sindical fora da base do Andes
**sindicato independente

(*) Em relagdo a assinar propostas apresentadas pelo MEC

MEC | Secéo Sindical Observacao
SIM 29 |ADUFPB; APUB*; SINDOIF; SEDUFSM;
APUR; ADUR-RJ; APUFPR, ADUFOP,
ADUFPA, SINDUFFS, ADUFVJIM,
ADUFERPE, APUBH**, ADUFSJ, ADUFU,
SESDUFT, ADUNB, SINDUTF-PR,
APRUMA, ADUFTM, ADUFF,
ADUFDOURADOS, ADUFMS, ADUFC,
ANDES/UFRGS, SINDIFSULDEMINAS,
ADUNIFESP, SESDUF-RR, ADCEFET-RJ
SOMENTE 02 ADUFLA, APES O acordo deve deixar claro a
COM MEC autonomia dos institutos federais e
universidades em relacdo as
atividades docentes e as respectivas
progressoes (APES).
NAO 22 SINDUFOPA,; ADUFCG; ADUFS-SS; | Ndo neste momento, até que seja
ADUFCG-PATOS; ADCAC; SINDIUFSB; |apresentada a minuta com as
ADUNIR, SESUNIPAMPA, SINDUFAPE,  demandas documentadas
ADUFABC, ASPUV, SINDUNIFESSPA, | (ADUFSCAR).
ADUFSCAR, ADUFAC, ADUFPEL,
SINDUFAP, ADUNIRIO, ADUFPI,
ADUFERSA, ADUFMAT, ADUFES,
SINDFIPI
NAO 2 ADUFAL, SESUNILA
VOTADO
SEM 1 SINDCEFET-MG
RESPOSTA
OUTROS 3
TOTAL 59

Outro (especificagéo)

Secéo Sindical

A assinatura do Acordo com o MGI e MEC, deve considerar:
1) recomposicdo salarial para 2025 de 9%; e 2026 de 5%, tal como foi

ADUFMAT-ROO
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concedido a outras categorias do servigco publico federal (Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, da carreira de Previdéncia, Saude e
Trabalho - PST);
2) Instituicdo de data base para a categoria docente.

Por deliberacdo da assembleia da APROFURG essa pergunta nao sera
respondida.

APROFURG

Deliberou-se por unanimidade que, em razdo de ndo termos aderido a greve
docente na UFAM, tdo bravamente organizada e executada pelo movimento
sindical docente, ndo teriamos o direito de decidir sobre a assinatura ou néo
do acordo com o governo federal, nos restando seguir o que sera decidido
pela maioria das sessfes sindicais que estdo em greve em suas assembleias

ADUA

Obs.: Em negrito, identificada as secfes sindicais que ndo se encontram em greve

* se¢do sindical fora da base do Andes
**sindicato independente
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Sistematizacdo Questédo 03: Devemos continuar a greve ou construir sua
saida coletiva no ANDES-SN?

Tabela 1- Saida ou continuidade da greve

Total Secodes Sindicais Observacoes
ADCAC; ADCEFET-RJ; ADUFABC;
ADUFC; ADUFCG; ADUFERPE;
ADUFF; ADUFMS; ADUFOP;
ADUFPA; ADUFPB; ADUFSCar;
ADUFSJ; ADUFTM; ADUFU-SS;
ADUFVJM; ADUNB; ADUNIFESP;
Saida da 35 ADUNIRIO; ADUR-RJ;
Greve ANDES/UFRGS; APES-JF;
APRUMA; APUB*; APUBH**,
APUFPR; APUR; SEDUFSM;
SESDUFT; SESUNILA;
SINDIFSULDEMINAS; SINDOIF;
SINDUFAPE; SINDUFFS;
SINDUTF-PR.
ADUFAC; ADUFAL; ADUFCG- Devemos manter a greve até a assinatura do
PATOS; ADUFERSA; ADUFES; Acordo, com saida unificada da greve
ADUFLA; ADUFMAT; ADUFMAT- | (ADUFMAT-ROO).
ROO; ADUFPEL; ADUFPI; ADUFS- | A assembleia deliberou que s6 ira fazer a
SS; ADUNIR; APROFURG; ASPUV; | avaliacdo das propostas do governo quando a
SESDUF-RR; SINDCEFET-MG; minuta de acordo for encaminhada para as
Continuidade SINDIUFSB; SINDUFAP; bgses._Com telaqéo a_sa[da da greve, so sera
da Greve 20 | SINDUFOPA; SINDUNIFESSPA; discutida apos a avaliacdo da proposta se a
mesma for aceita. O CLG ndo concordou com
as perguntas. Continuidade da greve na
universidade, com indicativo de saida unificada
nacionalmente, mediante assinatura da proposta
de acordo coletivo com o Governo Federal,
atendendo a incorporacao das propostas a partir
do dia 15 de maio (SESDUF-RR).
N&o votado 1 | SINDIFPI
Outros 3 ADUFDOURADOS; ADUA,;
SESUNIPAMPA,;
|_TOTAL | 59 |
Outros (especificagéo):
ADUFDOURADOS: A assembleia deliberou pela NAO continuidade da greve e optou por uma saida coletiva. A
assembleia deliberou pela saida da ADUFDOURADOS do Estado de Greve no momento em que for efetivada a
assinatura da proposta feita pelo MGl e MEC pelo Andes SN.
ADUA: Deliberou-se por unanimidade que, em razdo de ndo termos aderido a greve docente na UFAM, tdo
bravamente organizada e executada pelo movimento sindical docente, ndo teriamos o direito de decidir sobre a
saida ou ndo da greve, nos restando seguir o que sera decidido pela maioria das sessdes sindicais que estdo em
greve em suas assembleias.
SESUNIPAMPA: Nao se aplica.

Obs.: Em negrito, identificada as se¢@es sindicais que ndo se encontram em greve
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* sec¢do sindical fora da base do Andes
**sindicato independente

Tabela 2- Saida da greve coletiva ou individual

Total Secdo Sindical Observacdes

ADCAC; ADCEFET-RJ;
ADUFABC; ADUFC; ADUFCG,;
ADUFERPE; ADUFF; ADUFMS;
ADUFOP; ADUFPA; ADUFPB;
ADUFSCar; ADUFSJ; ADUFTM,;
ADUFU-SS; ADUNB;
Saida coletiva 31 | ADUNIFESP; ADUNIRIO;
ADUR-RJ; ANDES/UFRGS;
APES-JF;, APRUMA; APUB*,
APUFPR; APUR; SESDUFT,

SESUNILA; SINDOIF;

SINDUFAPE; SINDUFFS;

SINDUTF-PR.

ADUFVJIM; APUBH**;

SEDUFSM; A AG aprovou 0
SINDIFSULDEMINAS encerramento da greve na

UFVIJM com retorno das
atividades no dia 20 de
junho (ADUFVJIM).
A Assembleia Docente da
UFSM indicou o dia 25/06
como data de saida da greve
(SEDUFSM).

Saida individual 4

Obs.: Em negrito, identificada as se¢@es sindicais que ndo se encontram em greve
* se¢do sindical fora da base do Andes
**sindicato independente
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Tabela 3 - Data da saida coletiva de greve

Data Quantidade de Secdo Sindical Observacdes
secdes sindicais
24/jun 3 ADUFABC; ADUNIFESP;
SINDUFFS.
24/06-03/07 1 ADUR-RJ
26/06-02/07 1 ADUFC
26/06-05/07 1 APUR
. ADUNB; APUB*;
26/jun 3 SESUNILA
ADUFCG; ADUFERPE;
01/jul 7 ADUFF; ADUFOP
ADUFSJ; APRUMA;
SINDUFAPE
Data ADUFPA; APES-JF;
indicada pelo 4 APUFPR; SINDOIF
CNG
ADCAC; ADCEFET-RJ; Seguindo a orientacdo do comando
ADUFMS; ADUFPB; nacional com assembleias dias 26 e
ADUFSCar; ADUFTM; 27/06 (ADUFPB).
ADUFU-SS; ADUNIRIO; | Sem data prévia e condicionada ao
ANDES/UFRGS; cumprimento dos termos
S SESDUFT; SINDUTF-PR; | preestabelecidos nas mesas de
em data 11

negociacdo com MGI e MEC por
meio de minuta por escrito a ser
referendada em nova assembleia
(ADCEFET-RJ).

Saida coordenada pelo Sindicato
Nacional (ADUFU).

Obs.: Em negrito, identificada as se¢fes sindicais que ndo se encontram em greve

* se¢do sindical fora da base do Andes

**sindicato independente
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Sistematizacdo: Deliberacdes e Observactes Adicionais

A assembleia entendeu que a saida unificada da greve se dara dentro de um intervalo que incorpore as diferentes datas sugeridas. No caso da
UFABC, como somos a unica universidade quadrimestral do Brasil, que inclusive recebe os alunos ingressantes via SISU no inicio de junho,
seria importante indicar o retorno em 24/06. Além disso, assembleia decidiu sugerir ao CNG do ANDES-SN a proposta de um dia unificado de
atos nacionais para marcar a saida da greve e a construcao de uma carta nacional de balanco da greve, critica das propostas feitas pelo governo
e 0s préximos passos da nossa luta.

ADUFABC

Marcar assembleias para proxima semana.

ADUFAL

Expressa reivindica¢do de que nenhuma decisdo de negociacao que represente rebaixamento das pautas ou encerramento da greve seja tomada
pelo CNG sem consulta as assembleias de base. Solicitagdo do conjunto de dados brutos das assembleias realizadas entre 17 e 21 de junho,
conforme comunicados n° 84 e n° 88 e dos dados brutos das assembleias de contraproposta (aquela dos 3,69%). Que em todas as negociacdes e
documentos seja garantida a mencédo direta a alteracdo do Decreto 1.590/1995 (de magistério “superior” para magistério “federal”).

ADUFES

Que a ADUFF participe do comité para revisao do calendario escolar e académico apds o fim da greve; a construgdo de um calendério de
mobilizacbes, em torno de alguns temas prioritarios, a ser sustentado apos o encerramento da greve, com o fortalecimento do sindicato.

ADUFF

Ato unificado com UFSJ na segunda, 26/6 - com estudantes de graduacdo e pés, com TAE's e docentes - fortalecendo o Dia Nacional de Luta.

ADUFLA

Inserir na pauta de negociagcdo com o governo a mudanca na legislacao para que professores aposentados possam receber auxilio alimentacéo.
Aprovar mocéo de repudio a forma desmobilizadora com que 0 CNG e a Diretoria Nacional do ANDES conduziram a consulta as bases.

ADUFMAT

Indicar ao ANDES a realizacdo de um ato nacional e realizar um ato local para marcar a saida da greve no dia estabelecido para tal.

ADUFPB

Avaliou-se que a uniformizacao de progressdo e promogdo pode ser um retrocesso. Que a presenga do PROIFES nos GTs, principalmente do
RSC é uma perda para 0 ANDES.

ADUFSJ

Encaminhamentos:

1. Indicar ao CNG que articule mobilizag¢6es conjuntas com o SINASEFE e FASUBRA e os comandos passem a funcionar em frente ao MGl
2. Jornada de luta nacional em defesa da educacdo nos dias 2 e 3 de julho, em BSB,;

3. Que 0 CNG insista na continuidade das negociagdes junto ao MGI/MEC;

4. Endossar o0 comunicado do CLG enviado ao CNG em 19 de junho de 2024.

ADUFS-SS

Garantia dos direitos de professores substitutos pos-greve. Solicitar a Administragdo Superior da UFU a constitui¢cdo de comisséo de
reestruturacao do calendario académico. Realizagdo de seminario para a construcado coletiva de uma proposta coerente de calendario académico
por parte dos segmentos da comunidade universitaria: docentes, discentes e TAEs. Na destinacdo de verbas advindas do "Novo PAC", dar
especial atengdo a situacdo nos campi avancados e suas necessidades de infraestrutura em laboratorios, sala de professores e salas de aula mais
qualificadas e que sejam parte da estrutura da Universidade, e ndo locadas de terceiros.

ADUFU

Foram aprovados ainda outros encaminhamentos: 1. Solicitar a Reitoria da UnB a necessidade de realizar debates com a comunidade
académica sobre onde deverd ser investido o recurso do PAC da educacéo federal; 2. O CLG da ADUnB, representado pela sua comissao de

ADUNB
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ética realizara didlogo com a administracdo da UnB, visando garantir intérpretes de libras para realizacdo das aulas de docentes e discentes que
precisam deste servigo, durante o periodo em que os técnicos continuam em greve, assegurando assim as condi¢Ges de retorno dos docentes as
suas atividades académicas.

A AG em seu balan¢o concluiu em insistir que: a) se abra mais uma mesa de negociagdo - precisamos garantir que se aumente o percentual de
recomposicao para 2026 (mesmo que seja minimo), ja que o governo mantém 0% em 2024; b) devemos exigir que a recomposicao seja linear -
esse é um principio que ndo podemos abrir m&o; c) a proposta apresentada pelo governo (e j& assinada pela Proifes) sofreu pequenas alteracdes,
gue nao justificam nossa assinatura - assinar essa proposta nos coloca de joelhos até o final de 2026; d) nossa categoria se fortaleceu na greve,
elevou o nivel de compromisso com a luta em defesa da universidade publica e esta disposta a seguir na greve por tempo indeterminado.

ADUNIR

Alguns pontos que ndo estdo na negocia¢do, mas que precisam ser incorporados séo: 1- A continuidade das reitorias interventoras, mesmo com

processos de destituicdo no MEC, como é o caso da UFRGS; 2- Orcamento da universidade envolvendo calamidade publica; 3- Manutengdo do
esforco com o legislativo para tentar um projeto de lei orcamentaria no sentido de buscar formas de ampliar os valores e incorporar aumento em
2024. 4- Manutencdo de mesa permanente sobre a carreira; 5 - PAC da educacao e criagdo novos campi.

ANDES/UFRGS

A assembleia deliberou que so ira fazer a avaliagdo das propostas do governo quando a minuta de acordo for encaminhada para as bases. Com
relacdo a saida da greve, so seré discutida ap0ds a avaliacdo da proposta se a mesma for aceita.

APROFURG

Construgdo de um documento de esclarecimentos para a comunidade para o retorno as aulas, a ser construido pelo Comando Local de Greve.
Realizar uma assembleia em julho com um dos pontos de pauta a avaliagdo da greve.

APUR

E importante manter a mobilizacio para disputar orcamento do ano que vem, caso 0 movimento opte pela saida.

SESUNIPAMPA

A base solicita acesso as minutas dos termos de acordo, assim que 0 CNG os receber. A base manifesta preocupagdo com os impactos do
retorno s atividades a partir da eventual manutencdo da greve dos TAE’s.

SINDOIF

Embora esteja dentre as contempladas no PAC Universidades, a infraestrutura existente da nossa universidade ainda é precaria. Necessitamos
de moradia para alunos indigenas, quilombolas e de comunidades tradicionais que vém de outros municipios; necessitamos de uma creche;
necessitamos de novos concursos docentes. Precisamos sobretudo de financiamento publico ampliado para pesquisas, pois muitas vezes
aceitamos financiamentos privados de destruidores da Amazonia. Ainda estamos insatisfeitos com o 0% de reajuste para nossos salarios esse
ano.

SINDUFOPA

Também foram aprovados os seguintes encaminhamentos: 1) reunido com a reitoria para a discussdo da situacdo do orcamento, novo campus
em Ipatinga, outras obras do PAC, aprovagdo da PNAES e proposta de calendéario; 2) nova assembleia em 27 de junho para apresentacéo da
proposta de calenddrio, discussdo das conquistas das pautas locais e saida da UFOP da greve.

ADUFOP

Participardo o ato que esta sendo construido localmente para o Dia Nacional de Paralisacdo dos(as) Servidores(as) Publicos(as), e que sera
divulgado oportunamente

SINDIFPI

Obs.: Em negrito, identificada as sec¢des sindicais que ndo se encontram em greve
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QUADRO SINTESE DAS ASSEMBLEIAS DO ANDES-SN

Seco Sindical/CLG ﬁj&itzss continuidade | INAICatVo || sintese Geral - Assinatura
1 |ADCEFET-RJ Sim N&o s/data Assina as propostas 29
2 |ADUFC Sim Néo 2062//%67- N&o assina as propostas 24
3 ADUFERPE Sim Nao 01/jul Outros 6
4 ADUFF Sim Nao 01/jul
5 |ADUFMS Sim Nao s/data
6 |ADUFOP Sim Nao 01/jul Sintese Geral - Greve
7 | ADUFPA Sim N&o data CNG | | Continuidade Greve 20
8 |ADUFPB Sim Né&o s/data Saida da Greve 35
9 ADUFSJ Sim Néo 01/jul Outros 4
10 |ADUFTM Sim Nao s/data
11 |ADUFU Sim Nao s/data Datas Saidas Greve
12 |ADUNB Sim Né&o 26/jun Sem data 10
13 | ADUNIFESP Sim Nao 24/jun 01/jul 7
14 | ADUR-RJ Sim N&o %g//%g Data indicada pelo CNG 4
15 |APRUMA Sim N4o 01/jul 26/jun 3
16 |APUB* Sim Né&o 26/jun 24/jun 3
17 |APUFPR Sim Nao data CNG 24/06-03/07 1
18 |APUR Sim Nao 2065//%6;_ 26/06-02/07 1
19 |SEDUFSM Sim Nao 25/jun 26/06-05/07 1
20 |SESDUF-RR Sim Sim
21 |SESDUFT Sim Nao
22 |SINDIFSULDEMINAS Sim Nao
23 |SINDOIF Sim Né&o data CNG
24 | SINDUFFS Sim Né&o 24/jun
25 |SINDUTF-PR Sim Nao s/data
26 |ADCAC Nao Nao s/data
27 |ADUFABC Nao Nao 24/jun
28 |ADUFAC Nao Sim
29 |ADUFCG Nao Nao 01/jul
30 |ADUFCG-PATOS Nao Sim
31 |ADUFERSA Nao Sim
32 | ADUFES Nao Sim
33 |ADUFLA Nao Sim




Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

FEDERAL

GREVE
D OCENTE ANDES

SINDICATO NACIONAL

fundado em 19 de fevereiro de 1981

34 |ADUFMAT Néo Sim

35 |ADUFPEL Néo Sim

36 |ADUFPI Néo Sim

37 |ADUFSCAR Néo Néao s/data
38 | ADUFS-SS Néo Sim

39 |ADUNIR Néo Sim

40 |ADUNIRIO Né&o Nao s/data
41 | APES-JF Nao Nao data CNG
42 | ASPUV Nao Sim

43 | SINDIFPI Nao Outros

44 | SINDIUFSB Néo Sim

45 | SINDUFAP Néo Sim

46 |SINDUFAPE Néo Nao 01/jul
47 |SINDUFOPA Nao Sim

48 |SINDUNIFESSPA Né&o Sim

49 | ADUFAL Outros Sim

50 |ADUFMAT-ROO Outros Sim

51 |APROFURG Outros Sim

52 |SESUNILA Outros N&o 26/jun
53 |SINDCEFET-MG Outros Sim

Secédo Sindical/CLG ;)A\rsc?lprc]gtzss Cong:l:\;gade Data saida
1 SESUNIPAMPA Nao Outros
2 |ANDES/UFRGS Sim Nao s/data
ADUFVJM (saida . x
3 20/06) ( Sim Nao
4 | ADUFDOURADOS Sim Outros
5 ADUA Outros Outros

10/06)

X i Assina as | Continuidade .
Secédo Sindical/CLG propostas Greve Data saida
** 1,
1 APUBH** (saida sim Nio




MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO N2 XX/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relacdes de
Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos e, de outro lado, o Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — ANDES-SN e o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educagdo Bdasica, Profissional e Tecnoldgica — SINASEFE, resolvem firmar o que

segue:
Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, nos seguintes termos:

Clausula primeira — A reestruturacdo remuneratdria das carreiras de Magistério Superior e do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT se dara em duas etapas, sendo a primeira em
janeiro de 2025 e a segunda em abril de 2026, conforme Anexo que representa o reajuste para os

docentes com dedicac¢do exclusiva (DE).

Clausula segunda — As tabelas remuneratdrias referentes aos demais cargos que compdem o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal (40 horas, 20 horas e o cargo isolado de Professor Titular-Livre)
observardo a correlagcdao atualmente existente, tendo como referéncia o Anexo de que trata a cldusula

primeira.
Clausula terceira — A reestruturacao dos cargos se dara da seguinte forma:
a) Aglutinacdo das classes iniciais A (1 e 2) e B(1 e 2) em uma Unica classe;
b) Alteracdo gradual dos steps:
» 2025-PadréesC2a4eD2a4passando de 4,0% para 4,5%; e
—Padrdao D 1 e DIV 1 passando de 25,0% para 23,5%.
» 2026 -Padroes C2 a4 eD 2a4passando de 4,5% para 5,0%;
—Padrao C 1 passando de 5,5% para 6,0%.
—Padrao D 1 e DIV 1 para 22,5%.
Secretaria de Relagdes de Trabalho — Ministério da Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos
Esplanada dos Ministérios — Bloco C, 9° andar - CEP: 70056-900 — Brasilia/DF

Telefone: (61) 2020-8613
sgp.gabinete@gestao.qgov.br
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c) Liberagdo do controle de frequéncia para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

— EBTT.

Clausula quarta - Compromissos decorrentes de consensos gerados junto ao Ministério da Educacgao:

a) revogar a Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro de 2020, que estabelece medidas e
diretrizes complementares a Portaria n2 554, de 20 de junho de 2013, para a regulamentacao
das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldégica, e a criacdo de Grupo de Trabalho, a partir da assinatura do Acordo, com duracao

de 60 (sessenta) dias para avaliar a questao;

b) articular, por intermédio da consultoria juridica do MEC, junto ao MGI, posicdo favoravel ao
fim dos recursos nas demandas judiciais em processos cujo objeto seja a concessdo de

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos inativos;

c) articular, por intermédio da consultoria juridica do MEC, junto ao MGI, a previsdao de regras

padronizadas, nacionais, para a progressao dos Docentes; e

d) promover as medidas necessarias para a recomposicdo do Conselho Permanente de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), com a inclusdo das entidades

representativas ao Colegiado, no prazo de 30 (trinta) dias.

Clausula quinta — Encaminhamentos remanescentes:

a) antecipacdo para abril de 2026 a incidéncia do reajuste das tabelas remuneratdrias previstas

para maio de 2026; e

b) criagdo de Grupos de Trabalho para tratar das demandas apresentadas, quais sejam:
reenquadramento de aposentados; entrada lateral (entrada e reposicionamento na carreira);

e insalubridade - revogacdo da IN n2 15.

Clausula sexta — Aos inativos, os anexos serdo observados, quando aplicdveis, em razao da sua regra de

aposentadoria ou pensdo.

Clausula sétima — Sobre o0 acordo de compensacado de dias ndo trabalhados em razao da greve, o que for

acertado entre as entidades representativas e o MEC tera a anuéncia do MGl.
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Clausula oitava — O presente Acordo ndo compromete o direito das entidades sindicais em apresentarem

outras pautas, ndo remuneratoérias, nos foros adequados.

Clausula nona — Cumpridos os tramites internos no ambito do Governo Federal, os termos do presente

Acordo serdao remetidos a apreciagao das autoridades competentes para encaminhamento ao Congresso

Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as cldusulas e condi¢Ges constantes deste termo, assinam o

presente documento.

JOSE LOPEZ FEJOO
Secretario de RelagGes de Trabalho
SRT/MGI

MARCELO BREGAGNOLI
Secretdrio de Educacao Profissional e Tecnoldgica
SETEC/MEC

XXXXXXXX
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes
de Ensino Superior
ANDES-SN

Brasilia/DF, XX de XXXXX de 2024.

JOSE CELSO DE CARDOSO JUNIOR
Secretdria de Gestao de Pessoas
SGP/MGI

ALEXANDRE BRASIL CARVALHO DA FONSECA
Secretdrio de Educacdo Superior
SESU/MEC

XXXXXXXX
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacdo Basica, Profissional e Tecnolégica
SINASEFE
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ANEXO — REFERENCIA 40 HORAS/DE

REESTRUTURAGAO DA TABELA EM 2025 / 2026

Tabela nova 2025
RT (RS)
vB (RS Aperfei- Especia-
e Mestrado Doutorado SemRT
CLASSE DENOMINAGAO  NIVEL G lizag
%»ve 10,0% 20,0% 50.0% ns.0%
A 8 c o 3 F=(A)
g/nim. TITULAR 1 11.536,10 1153,61 230722 576805 1326652 1.536,10
4 10.487,35 104873 2.097,47 524368 12.06046 10.487,35
3 10.035,75 1.003,57 2.007,15 5.017.87 ns4aLN 1003575
p/o v ASSOCIADO
2 9.603,58 960,35 1.920,72 480179  1.044)3 9.60358
1 9190,03 919,00 1.838,01 459502 1056854 9190,03
4 7.441,32 74413 148827 372066 855752 7.44132
3 712088 712,09 142418 356044 818902 712088
c/om ADJUNTO
2 6.814,24 681,42 1.362,85 340712 783638 681424
1 6.520,8 652,08 130416 326040 749893 652081
2 6.180,86 618,08 1236,17 308043 710799 618086
s/on ASSISTENTE
1 6.80,86 618,08 1236,17 309043 710789 618086
ADJUNTO-A (D) 2 6180,86 618,08 1236,17 309043 710799 618086
A/D1  ASSISTENTE-A (M)
AUXILAR (€/0) 1 6.80,86 618,08 1.236,17 3.00043 710799 618086
Tabela nova 2026
RT (RS
wes s O o
CLASSE DENOMINAGAO  NIVEL = %
%*VB 10,0% 20,0% 50,0% ns.0%
A ] c o E F=(a)
g/, TITULAR 1 12.245,03 122450 2.449,01 612251 1408178 12.245,03
4 1.131,83 1n3,)8 2.226,37 556592 1280161 113183
3 10.601,75 1.060,17 212035 530087 1219201 1060175
p/owv ASSOCIADO
2 10.096,90 1.009,69 2.019,38 504845 1161144 10.096,90
1 9.616,10 961,61 192322 480805 1.05851 961610
4 784987 784,98 1.569,98 392494 902736 784987
3 7.476,07 747,60 1.495,22 373804 859748 7.476,07
c/om ADJUNTO
2 7120,07 712,00 1.424,01 356003 818808 712007
1 6.78,02 67810 1.356,20 339051 779817 6.781,02
2 6.397)9 639,72 1279,44 319859 735677 6.3979
B/on ASSISTENTE
1 6.397,9 639,72 1279,44 319859 735677 6.3979
ADJUNTO-A (D)
6.397,19 639,72 127944 319859 735677 6.3979
A/DI  ASSISTENTE-A (M)
AUXIUAR (E/G) 1 6.3979 639,72 1279,44 319859 7.356,77 639719
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TOTAL (RS)
Mestrado Doutorado
goamento lizagao

G=(A+8) H=(A+C) 1=(A+p) J=(A+E)
12.689,70 13.843,32 1730415 24.802,61
11.536,09 12.584,83 15.731,03 2254781
11.039,32 12.042,90 1505362 2157686
10.563,94 152430 14.405,38 206477
10.109,03 1.028,04 13.785,05 19.758,57
818545 8.929,59 1.161,98 15.998.84
783297 8.545,06 10.681,32 15.309,80
7.495,66 817708 10.221,36 14.650,62

7172,88 782497 2.781,21 14.019,73
6.798,94 7.417,03 927,28 13.288.84
6.798,94 7.417,03 927,28 1328884
6.79894 7.417,03 927,28 13.28884
6.798,94 7.417,03 927,28 1328884

TOTAL (RS)

Aperfei- peci d
G=(A+8) H=(A+C) 1=(A+D) J=(A+E)
13.469,52 14.694,03 1836754 26.326,81
12.245,01 13.358,20 16.697,75 23.933,45
1.661,92 12.722,0 1590262 2279376
11106,59 12.116,28 1514535 2170834
10577,70 11.539,32 1442414 2067461
8.634,86 941985 1.774,8 16.877,23
822368 8971,29 12141 16.073,56
7.832,07 854408 1068010 1530815
7.459,12 8137,22 1017153 14579,19
7.036,90 767662 959578 13.753,95
7.036,90 767662 959578 1375395
7.036,90 767662 959578 1375395
7.036,90 767662 959578 1375395
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