Pauta Local de reivindicagao dos e das docentes da Universidade Federal de Juiz de

Fora (UFJF)

Pauta Geral
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Atuar junto a Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) pelo atendimento da pauta da greve nacional, com énfase na
recomposic¢ao salarial e orgamentaria das instituicoes;

Atuar pela ampliagdo de recursos de capital e custeio, considerando, inclusive, as
particularidades e demandas do Campus Governador Valadares, especialmente para a
adequada realizagado de concursos publicos;

Atuar junto ao governo federal, a partir da discussdo com a comunidade, pela ampliagao
do numero de vagas docentes, considerando o perfil da instituigdo, o plano de
desenvolvimento institucional (PDI) e as demandas departamentais;

Criar mecanismos que enfrentem a sobrecarga de trabalho em atividades académicas e
administrativas, em especial as atividades meio;

Criar mecanismos de valorizagcado das atividades de coordenacgéo de curso e chefia de
departamento, preservando o carater democratico da escolha pela comunidade;
Viabilizar mecanismos que garantam a liberdade de catedra e de expressao na UFJF;
Aprimorar acbes relativas a promocédo da saude, com vistas a elaboragdo de uma
efetiva politica institucional de atencéo a saude docente;

Aprimorar a construgdo de calendarios e cronogramas institucionais que impactam os
multiplos trabalhos docentes (de ensino, pesquisa, extenséo, de pods-graduagao), de
maneira que sejam pensados de forma articulada, consideradas as distintas realidades
das unidades da UFJF, em particular do Colégio de Aplicagdo Jodo XXIll, com a
garantia de efetivo gozo das férias por parte de docentes - direito e condigdo necessaria
a saude integral de trabalhadores (as);

Construir politicas institucionais de apoio a parentalidade, como: reconfiguragdo dos
espacos da Universidade para que sejam apropriados e acolhedores a filhos e filhas de
trabalhadoras, garantindo fraldario, espagcos para amamentagao, garantir a oferta de
creche, ampliacdo do RU para filhas e filhos de trabalhadoras e trabalhadores, editais
diferenciados e cronogramas diferenciados, oferecimento de suporte para os cuidados
com filhos em eventos institucionais, etc.;

Pautar no Conselho Superior a politica de prevencédo e enfrentamentos aos assédios,
prevista na Minuta de Resolucao elaborada pelo Grupo de Trabalho de enfrentamento
ao assédio moral e sexual da UFJF;

Garantir a implementacdo e constante atualizacdo da politica de prevencdo e
enfrentamentos aos assédios;

Realizar atividades formativas e educativas para docentes, e toda a comunidade
universitaria, sobre relacdes de género, de sexualidade, e étnico-raciais;

Atuar para garantir as condigdes de capacitacdo docente sem perdas de direitos e com
a garantia de substituicdo docente, com especial atencao as especificidades do Colégio
Jodo XXIlI;
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Assegurar aos e as docentes que participam do programa PROQUALI a integralidade
de suas bolsas até o término de seus contratos e a ampliacdo do programa de acordo
com as demandas existentes;

Promover a ampliagéo dos servigos ofertados pelo Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI),
em ambos os campi, e do Setor de Educacido Especial do Colégio Jodao XXIII, com
ampliacdo do numero de profissionais especializados que atuam no nucleo, no setor, e
nos diferentes locais de trabalho, com atencédo as particularidades do Colégio Joao
XXIIl, para a adequada execugao da politica de inclusao;

Desenvolver agbes de estimulo e fortalecimento do Foérum Permanente pela
Diversidade, bem como a criagao e consolidagao do Férum Permanente de Prevencao
e Enfrentamento aos Assédios e Outras Violéncias;

Atuar junto ao Governo Federal para a criagdo do cargo de profissionais de atendimento
educacional especializado (AEE) e para o fim da contratagado precaria desses profissionais;
Ampliar o quantitativo de bolsas de monitoria, treinamento profissional, extensao,

iniciagao cientifica, mestrado e doutorado;

Ampliar os recursos do Programa de Apoio a Pds-graduacao;

Assegurar o direito ao adicional de insalubridade e periculosidade quando o trabalho
expode o servidor e a servidora a agentes nocivos a saude, a vida e a integridade fisica;
Averiguar periodicamente as condi¢des de insalubridade e periculosidade em todos os
ambientes de trabalho da universidade;

Avaliar a realizacdo de pericias no ambiente de trabalho, para efetiva
adequacgao/aplicagédo da legislagdo vigente quanto ao pagamento dos respectivos
adicionais, fornecimento dos materiais EPIS/EPCs, treinamento para o seu uso e
adequacao dos ambientes; e

Investir na construgdo, recuperacdo e atualizacdo da infraestrutura das unidades,
incluindo salas aula, salas de professores e professoras, gabinetes, bibliotecas,
auditorios, laboratérios, espagos de convivéncia, etc.

Reformular o Projeto do campus proprio e atuar junto ao Governo Federal pela
efetivagdo da construgcao do campus de Governador Valadares;

Realizar imediata reposi¢cdo de vagas nos casos de remo¢ao de docentes para outros
campi para que nao haja sobrecarga de atividades nos departamentos;

Para a continuidade das atividades em carater provisério nos atuais locais do campus
de Governador Valadares, é preciso:

a. Readequar o uso dos espacos atualmente alugados, que impdem restricbes de
disponibilidade de horarios para atividades de ensino, pesquisa e extensao,
gerando impacto nas condigbes de trabalho e na distribuicdo da carga horaria de
trabalho;

b. Garantir espacos suficientes e adequados para realizagdo de atividades praticas
em clinicas e laboratérios;

c. Assegurar que os espacos fisicos alugados ndo impliguem em despesas extras
para os servidores e a comunidade académica, como despesas com
estacionamento;

d. Assegurar as condicbes minimas para o trabalho docente, viabilizando, por
exemplo, ar condicionado, copa com pia em todas as instala¢des, gabinetes



para docentes, materiais auxiliares necessarios para as aulas, matérias e
equipamentos para realizagdo de eventos, entre outros; e

e. Melhorar as condicdes de transporte oferecido pela universidade para o
atendimento de ag¢des que envolvem o deslocamento de docentes, discentes e
TAE, inclusive a disponibilizacdo de uma van adaptada para melhoria da
acessibilidade.

27. Implementar espacos proprios e fixos, gestando a identidade do campus de Governador
Valadares;

28. Promover acbes especificas para o Campus de Governador Valadares como: reserva
de bolsas de iniciagao cientifica, treinamento profissional, extensdo, entre as
possibilidades;

29. Providenciar cursos de capacitacao para o Campus GV, preferencialmente presenciais,
especialmente em gestao e fiscalizagdo de contratos; e

30. Incrementar mecanismos de transparéncia orgamentaria, de gestéo financeira e gestao
contratual em matérias relativas ao campus de Governador Valadares, que se efetivem,
inclusive, pelo fornecimento de informagdes claras e precisas e que permitam a
manutencdo das atividades e dos contratos do campus sem interrupgdes.

31. Atuar junto ao Governo pela criagdo de Fungdes Gratificadas e Cargos de Diregéo, de
modo a permitir uma melhor organizagcéo das atividades administrativas.

32. Criar uma Unidade Administrativa de Servigos Gerais para o campus GV.

33. Incrementar a participacdo da comunidade académica e conferir tempo adequado para
a formulagédo de um projeto de universidade para o campus GV.

PAUTA ESPECIFICA DO COLEGIO DE APLICAGAO JOAO XXIII

34. Ampliar o numero de bolsistas de treinamento profissional no Colégio Jodo XXIll, a fim
de dar qualidade aos projetos e ampliar as possibilidades de experiéncias formativas;
35. Garantir a manutencao e ampliagdo da oferta da educacao de jovens e adultos (EJA) no
Colégio de Aplicacao Joao XXIII;

36. Garantir a implementacao do Restaurante Universitario no Colégio Jodo XXIlII; e

37. Ampliar servigos de limpeza, manutencéo e seguranga do Colégio Jodo XXIII, de forma
a garantir condigdes adequadas de trabalho na Unidade.



