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ANALISE DA MINUTA PIT/RIT
APES - OUTUBRO DE 2024

A discusséo do Plano Individual de Trabalho e Relatorio Individual do Trabalho (PIT/RIT)
remonta a periodos anteriores marcados por uma suposta modernizacao do estado, cuja marca
na educacdo se revela pelo impulso a privatizacdo e um recrudescimento das estruturas de
controle sobre a forga de trabalho das instituicbes de ensino. Em 2018, em clara submissao aos
organismos de controle, houve uma tentativa pela instituicdo de implantar um processo avaliativo
docente que visa a imposicdao de um modelo de gestdo gerencial e se funda em uma base
produtivista e punitivista. Para tanto, a norma de PIT/RIT apresentada desvirtuou ndo s6 a
finalidade do instrumento, qual seja, a organizacdo da for¢ca de trabalho docente, mas também
desvirtuou o objetivo de um processo avaliativo, que visa ao aprimoramento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas. Essa critica foi feita de modo agudo pela APES, a
qual culminou com o sepultamento daquele projeto e o adiamento da discussdo em um
momento de fortes ataques as instituicdes publicas de ensino, em especial, as universidades.

No contexto atual, ha a divulgacdo de uma nova minuta de PIT/RIT, que desafia os
docentes da UFJF. Trata-se de uma norma amparada no mais completo vazio, pois seus
considerandos sequer a justificam e simplesmente replicam os considerandos da minuta
anterior. Como era de se esperar, pela auséncia de qualquer reflexdo sobre suas proprias
justificativas, a minuta atual padece dos mesmo vicios da anterior, de matriz produtivista e
punitivista, além de trazer novos, revelando uma completa incompreensdo da estrutura da
universidade, uma burocratizacdo de seus processos, a precarizacdo do trabalho docente, um
ideal fragmentario da categoria docente, pelo implemento de instrumentos que estimulam a
competitividade, e, ainda, o alheamento da complexidade da atividade sindical.

Ao PIT/RIT, reputa-se um carater estritamente organizativo, a partir do qual se compde um
planejamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem desenvolvidas. Dentro da
organizacdo da universidade, que reflete uma estrutura departamental, ao departamento é
reputado esse planejamento, com atribuicdo dos encargos de ensino, pesquisa e extenséao (art.
31, alinea a do Regimento Interno da UFJF - RIUFJF), o que reflete sua natureza de
organizacdo de lotacdo pessoal docente em objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao
(art. 31, caput do RIUFJF). No entanto, a minuta subverte o regimento da universidade e alga
essa competéncia ao Conselho de Unidade, que atua como 6rgédo de deliberacdo académica,
administrativa e disciplinar (art. 24 RIUFJF), sem guardar relacdo com o objetivo proposto para
um PIT/RIT. Desse modo, ao atribuir tal matéria a um 6rgdo, que entre suas atribuicbes, lida
com matéria disciplinar, a minuta reflete esse carater e confere ao documento um carater
punitivista. O esvaziamento das funcdes do departamento também se justifica pela criacdo de
um érgado estranho a estrutura da universidade, a comisséo interdepartamental para analise de
PIT/RIT, o que ainda promove a burocratizacdo dos processos de analise; e, afeta a
possibilidade de distribuicdo de encargos, ao atribuir quantitativos maximos ou autorizar essa
atribuicdo para instancias extra-departamentais, 0 que corrobora com a precarizacdo e
intensificacdo do trabalho docente, além de impactar na qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

As expressodes punitivistas espraiam-se para elementos normativos diversos, cujo destaque
esta na afirmacdo da aprovacdo do PIT/RIT como requisito para 0 acesso a direitos basicos
relativos ao exercicio da funcéo docente e a sua propria evolucdo na carreira. A criacao de tais
requisitos contraria normativas internas da universidade e, mais além, viola a legalidade, tendo
em vista que esse requisito ndo consta em qualquer legislacéo federal que prevé esse direito.
Pode-se, ainda, verificar o reforco ao punitivismo na previsdo de sujeicdo a procedimentos
disciplinares, cujo aspecto simbdlico esta no fato de deixar claro que a norma pode sujeitar o
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servidor a uma punigao, o que desvirtua a natureza do PIT/RIT e como se desrespeito a regras e
normas da instituicdo nao fossem passiveis de puni¢cdo em caso de inexisténcia de artigo nesse
sentido dentro de uma normativa.

Ao atribuir natureza avaliativa ao PIT/RIT, a minuta o faz de um modo descontextualizado
das condi¢c6es materiais sob as quais o trabalho é realizado e, desse modo, reproduz uma légica
neoliberal regida por parametros estritamente guantitativos, o que implica na sua aprovacao pelo
mero atingimento de metas e resultados. Aliado ao aspecto punitivista e restritivo de direitos, ha
o condicionamento da consecucdo de direitos a determinados niveis produtivos, sem qualquer
preocupagao qualitativa e contextual do trabalho empreendido. Desse modo, torna-se
instrumento de incentivo ao produtivismo manejado para a mera consecucdo de metas
quantitativas, o que implica na competitividade entre docentes e a consequente fragmentagéo da
categoria. Isso impacta nas condicGes de trabalho, que se intensifica para o atendimento dos
anseios produtivistas e se precariza, o que pode desvirtuar a funcdo pedagdgica da atividade e
impactar a saude docente. O produtivismo e a competitividade emergem também pela previsao
de publicagdo dos documentos, sem a preocupacdo com a protecdo de dados. A
disponibilizacdo do PIT/RIT torna as informacdes ali contidas vulneraveis a sistemas
automatizados de coleta e tratamento de dados, o que viabiliza o ranqueamento entre o0s
docentes.

A minuta demonstra um completo alheamento da dimensdo e complexidade das
atividades sindicais. Ao atribuir até 8 horas/semanais para a presidéncia do sindicato e 4
horas/semanais para os demais membros da sua diretoria, a minuta subestima, e até inviabiliza,
a atuacao de docentes no sindicato. A direcdo sindical implica em tarefas diversas, como gestao
administrativa, representacdo e organizacdo de luta, articulagdo politica, formacédo sindical,
participacdo e organizacdo de eventos, entre outras. Até mesmo a minuta de 2018 designava
aos representantes sindicais a carga maxima de 40 horas/semanais. O processo de
precarizacdo do trabalho acaba por afetar de sobremaneira os dirigentes, que acumulam dupla
jornada com as suas atividades laborais e atividades sindicais.

Encaminhamento da Assembleia Docente sobre a Minuta PIT/RIT da UFJF

CONSIDERANDO a atual conjuntura nacional de restabelecimento de aspectos minimos
da democracia no pais, de menores ataques ideoldgicos as universidades e de maior dialogo
com o governo federal;

CONSIDERANDO o anseio de parte da categoria docente pela regulamentacdo na UFJF
de instrumentos que auxiliem o planejamento e registro da atividade docente;

CONSIDERANDO os inumeros problemas contidos na minuta em discussao;

E fundamental que a categoria docente se mobilize para uma analise minuciosa da minuta,
a fim de garantir que a regulamentacdo proposta atenda, de forma eficaz, as necessidades do
planejamento e registro das atividades docentes.

Portanto, a partir da andlise da comissdo da APES constituida no dia onze de setembro e
das contribuicbes da diretoria e das/os docentes presentes na Assembleia do dia 03 de outubro,
foram elaborados destaques sobre a minuta, com o objetivo de garantir que este instrumento
cumpra efetivamente com o seu objetivo.
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MINISTERIO DAEDUCAGCAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO SUPERIOR RESOLUGAO N° XXXX/2024

Dispbe sobre Plano Individual de Trabalho
(PIT) e Relatério Individual de Trabalho (RIT)
dos docentes da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF) e da outras providéncias.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas atribui¢coes
legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta do processo 23071.013520/2018-81
e o0 que foi deliberado em sua reunidodo dia __ de de 2024;

CONSIDERANDO a Lei no 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional;

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,

CONSIDERANDO a Lein° Lei 13.243/2016, novo Marco Legal da Inovacgao;

CONSIDERANDO as Resolugdes 17 e 18 de 2021 do Conselho Superior da
UFJF;

CONSIDERANDO a Resolugao 7, de 18 de dezembro de 2018 do Conselho Nacional de
Educacéao, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacédo - PNE 2014-2024;

RESOLVE:

Capitulo |
Do Plano Individual de Trabalho e do Relatério Individual de
Trabalho

Art. 1°. O docente da UFJF ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal devera elaborar, obrigatoriamente:

i. o Plano |Individual de Trabalho (PIT) relativo ao ano letivo subsequente,

ii. o Relatério Individual de Trabalho (RIT) relativo ao ano letivo anterior.

Art.2°. O PIT e o RIT deverao ser apresentados em formato digital, formalizados nos sistemas
institucionais disponiveis, e estardao acessiveis apenas para os docentes do
departamento de lotagao do professor.

Preocupacao com a viabilidade de implementacao do PIT e do RIT no SIGA e sobre a
seguranca de acesso a esses documentos.




Art. 3°. Cabera ao Genselho-de-Unidade-Departamento, a cada ano, definir as datas para a
apresentacao do PIT e do RIT, considerando o intervalo previsto nos artigos 4° e 6°.

Modificacao. Papel do departamento, conforme inclusive preconiza o regimento geral da
universidade.

Art.4°. O PIT devera ter aprovacao pelo departamento a que o(a) docente se vincula até o
ultimo dia letivo do ano anterior, incluindo o prazo recursal previsto no artigo 10°, e;

posteriormente-pelo-Conselho-de-Unidade em até 30 dias apds o inicio do primeiro semestre

letivo de cada ano.

de-Unidade: E facultado ao departamento deS|gnar comissao para analise dos planos
individuais de trabalho

Modificacao. A aprovacao do PIT e do RIT deve ser feita apenas pelo departamento, nao
sendo atribuicdo do Conselho de Unidade

Art.5°. Quaisquer alteracdes de atividade(s) apds a entrega do PIT deverao ser informadas,
justificadas e sua(s) carga(s) horaria(s) ajustada(s) pelo RIT.

Este artigo estd em contradicdo com o Artigo 17, Paragrafo 5 que exige que o RIT seja igual
ao PIT. Entendemos que o RIT pode ajustar o PIT, entdo o melhor é suprimir o Paragrafo 5
do Artigo 17.

Art.6°. O RIT do ano letivo anterior devera ser aprovado pelo Departamento a que o(a)

docente se vincula e-pesteriormente;pelo-Genselho-de-Unidade em até 60 dias apods o inicio

do ano letivo corrente.

Modificacao. A aprovacao do RIT deve ser feita apenas pelo departamento.

comissao para analise dos relatorios |nd|V|dua|s de trabalho.

Modificacao. O departamento é o melhor espaco para que o PIT/RIT sejam analisados.
Nao ha necessidade de criar mais um espaco que sé iria aumentar a burocracia do
processo, sendo facultado ao departamento a criacdo de comissao para sua analise.




Supressao. Defesa da andlise do PIT/RIT pelo departamento. Caso ndo seja aprovada a
supressao, modificar o artigo de forma a que a analise caiba apenas ao Departamento.

Supressao. Nao ha qualquer correspondéncia com outras carreira de servidores publicos.
Tal medida pode criar constrangimento aos docentes e possibilita mecanismos de assédio.
Configura-se como um dos elementos mais problematicos da minuta e que a longo prazo
pode trazer consequéncias severas ao trabalho docente, através do estabelecimento de
um ranqueamento nacional de docentes disponibilizado na internet.

Art.8°. O PIT e/ou o RIT que nao forem apresentados pelo docente no prazo estabelecido,
em razao de afastamento e/ou licenca, deverao ser apresentados ao Departamento em até
30 dias ap6s o retorno efetivo ao trabalho para aprovacao pelo Departamento epele-Coenselho
de-Unidade, com publicacdo em até 30 dias apds aprovacgao.

Modificacdo. Somente o departamento avalia o PIT/RIT.

Art. 09°. Nos casos em que o(a) docente n&o preencher e/ou ndo enviar o PIT e/ou o RIT no
prazo estabelecido no calendario, o Departamento devera reprovar o PIT e/ou RIT por nao
apresentacgéo.



Art.10°. Em caso de reprovacao do PIT e/ou do RIT, cabera ao Departamento ev-ae-Gonsetho
de-Unidade:

Modificacdo. Somente o departamento avalia o PIT/RIT.

i. petifiear-comunicar formalmente o(a) professor(a) para, no prazo de 10 dias, regularizar
o PIT e/ou o RIT;

Modificacao. Notificar pode implicar em um excesso de formalidade que foge a intencao
do item i. E mais adequado a comunicacdo formal, que permite algum grau de
flexibilizacdo como uma comunicacdo em assembleia, com a pessoa presente, e uma
comunicacao por canal oficial. Exclui também comunicacoes diversas, como whatsapp e

ii. aprovar ou reprovar novamente o Plano ou Relatério de Atividades.

Supressao.

1) Nao ha qualquer mencao na lei ao PIT e RIT, portanto, ndo precisamos dos mesmos.
Isso estd explicito nos considerandos da minuta, que nao aponta qualquer legislacao
sobre a necessidade de criacao desses instrumentos de planejamento e registro das
atividades docentes.

2) Por outro lado, é essencial que todo servidor publico siga as regulamentacdes e
normas da instituicio onde atua. Assim, os docentes devem respeitar as resolucoes
institucionais, estando sujeitos as consequéncias legais. Portanto, o artigo em
guestao é desnecessario, apenas ressaltando a orientacao punitivista do documento.




Supressao.

Cada unidade, departamento e PPG possuem seus proprios critérios, que devem estar
alinhados as resolucoes especificas da UFJF. Além disso, a vinculacao a progressao pode ser
contestada judicialmente devido a possiveis ilegalidades. As resolucdes sobre progressao,
afastamento, capacitacao e p6s-graduacao ja sdo suficientes, e a introducao de mais
mecanismos burocratiza o processo e reflete uma abordagem punitivista. Por fim, a minuta
do PIT/RIT deve se limitar a regulamentar o planejamento e o relatério individual de
trabalho, pois a regulamentacao sobre progressao e capacitacao é tratada em resolucoes
especificas.

Supressao.

Cada unidade, departamento e PPG possuem seus proprios critérios, que devem estar
alinhados as resolucoes especificas da UFJF. Além disso, a vinculacao a progressao pode
ser contestada judicialmente devido a possiveis ilegalidades. As resolucoes sobre
progressao, afastamento, capacitacdo e pés-graduacao ja sao suficientes, e a introducao
de mais mecanismos burocratiza o processo e reflete uma abordagem punitivista. Por fim,
a minuta do PIT/RIT deve se limitar a regulamentar o planejamento e o relatério individual
de trabalho, pois a regulamentacao sobre progressao e capacitacdo é tratada em
resolucoes especificas.

Capitulo
Das atividades docentes

Art.14°. O PIT e o RIT deverdao ser compativeis, a cada ano letivo, com o Plano
Departamental, considerados os compromissos departamentais e interdepartamentais.




Art.15° As atividades docentes serao classificadas em 6 (seis) eixos de atuagao:

l. Eixo 1 -Atividades de Ensino;
II.Eixo 2 - Atividades de Pesquisa e Inovacao;
I1l.Eixo 3 - Atividades de Extensao;

IV.Eixo 4 - Atividades de Arte e Cultura;
V.Eixo 5-Atividades de | -

VI. Eixo 6 5-Atividades Administrativas no ambito da gestao institucional.

Modificagao.

Nao ha necessidade do Eixo 5 em separado. Seria mais coerente juntar a Inovacao ao Eixo 2
da pesquisa, demonstrando que a instituicao entende que nao hé inovacao possivel sem
pesquisa.

§1°. Seréo consideradas, para cada um dos 6-{seis) eixos de atuagéo, as atividades listadas
no anexo |, sendo que as atividades caracterizadas como hibridas ou de interface entre dois
ou mais eixos deverdo ter sua carga horaria registrada integralmente em apenas um dos
eixos ou ter a carga horaria distribuida entre eles.

Modificacao. Se a proposta de 5 eixos for aceita

§2. Em cada eixo, a atividade de participagdo em projetos e programas nao é cumulativa com
as atividades de coordenagéo e/ou orientagdo no mesmo projeto ou programa.

Supressao.

A legislacao atual ndo impode a obrigatoriedade da atuacao em, no minimo, dois eixos,
especialmente considerando-se apenas um ano da carreira docente. A organizacao do
trabalho docente é feita pelo departamento, com base no principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao. Dependendo de seu perfil e das condicoes especificas, o
docente pode se dedicar somente ao ensino ou a atividades administrativas, conforme as
particularidades e necessidades do departamento.




l. Eixo 1 -Ensino: até #5% 100%;
Il. Eixo 2 - Pesquisa e Inovacao: até 56%-60%;
I1l. Eixo 3 - Extensao:até 50%-60%:;

IV. Eixo 4- Cultura: até 56%-60%:;
V. Eixo-5-lnovacdo-até-50%:

V1. Eixo 6 5- Gestao institucional: carga horaria maxima definida por item, conforme Anexo I.

Supressao como primeira opcao. Entendemos que o departamento deveria ter liberdade
para definir esses limites, considerando que o trabalho se organiza através do departamento.

Se nao for suprimido, propomos modificacao para garantir que atividades de ensino possam
ocupar até 100% da carga horéria, ja que continuaria como atividade obrigatéria aos
docentes em atendimento a LDB. A modificacdo também permite que ndo haja precarizacao
do ensino e do trabalho docente, deixando espaco suficiente para o desenvolvimento de
todas as atividades inerentes ao ensino, como preparacao de aulas, orientacoes,
atendimento a estudantes, etc. Nao deve ser confundido com a possibilidade de aumento da
carga horaria de aulas para suprir falta de docentes nas unidades. A luta por novas vagas
continua como um eixo central de nossa luta.

O limite de até 50% nos demais eixos poderia exigir a atuacao em 3 eixos, como por exemplo
em um docente com uma carga horaria de 8 horas semanais.

Art.17° - Em cada eixo, serdo consideradas duas categorias para o preenchimento das
atividades listadas no Anexo 1,

i. atividades principais sdo aquelas continuas, registraveis com a devida frequéncia por
semana de trabalho docente e ao longo de um ano;

ii. atividades esperadicas-complementares, definidas como aquelas que ocorrem de
forma descontinuada e por certos periodos ao longo do ano.

Modificacao. O termo esporadica nao se adequa a intensao do item ii, uma vez que tais
atividades ja se tornaram perenes no conjunto das atividades docente. Portanto,
propomos que tais atividades sejam denominadas complementares.

§1 As atividades principais e continuas, quando da apresentagdo do RIT, deverdo ser
comprovadas através dos registros oficiais da instituicdo quando possivel.

Modificacao. Pela alta probabilidade de impossibilidade de comprovacao de algumas
atividades.

§2 As atividades espeoradicas-complementares ndo necessitardo de comprovagao
especifica, salvo se o departamento do docente ew-o-Conselho-de-Unidade-o solicitar.

Modificacdo. Mudanca para complementares e deixando somente o departamento com
essa atribuicao




§3 - As atividades esperadieas-complementares poderao ocupar, no maximo, até 48-20% da
carga horaria total do docente, ed-seja;-até-4-horas-semanais.

Modificacao para complementares e para incluir o regime de 20 horas de trabalho ao
manter apenas o percentual. O valor de 10% pode trazer consequéncias aos docentes,
proposta de aumentar para 20%.

carga horaria maxima das atmdades listadas nesta resolugao relatlvas ao eixo 6, nao
pode ser alterada.

Modificacao. Existem atividades administrativas desenvolvidas em algumas unidades que
nao estao listadas no Eixo 6 da minuta, portanto, a modificacdo garante que apenas as
atividade listadas nesta resolucdo que ndo poderiam ser modificadas.

Supressao. Podem haver casos em que as atividades sejam diferentes. O melhor é deixar
gue as adequacoes sejam realizadas no RIT, conforme preconiza o Artigo 5.

des—Genselhes—de-wmdade—Departamentos

Supressao. O estabelecimento de limites arbitrarios maximos de horas em cada atividade
pode trazer graves consequéncias ao trabalho docente. Nesse primeiro momento seria
importante que a instituicao pudesse realizar um estudo para posteriormente avaliar o
estabelecimento de limites

Modificacao. Nao é atribuicdo do conselho de unidade organizar o trabalho docente,
sendo atribuicdo dos departamentos.

Supressao.

A LDB determina um minimo de 8 horas semanais de aula. Nado ha motivo para que algo ja
estabelecido na legislacio seja redefinido pelos conselhos de unidade. E importante
destacar que as 8 horas representam o minimo, permitindo que o departamento atribua
uma carga horaria maior. Alterar a carga horaria minima contribui para a precarizacao do
trabalho e da qualidade do ensino, dificultando a luta por novas vagas.




§2° Para os docentes do magistério superior, sera obrigatéria a participacdo na oferta de
disciplina(s) para o ensino de graduagao no ano letivo considerado, sendo permitida a
reducdo dessa carga horaria a ocupantes dos cargos especificados no Eixo 6 (gestédo
administrativa), sem prejuizo dos planos departamentais.

Art.19° O Conselho de Unidade, por sugestao dos departamentos, podera criar até-2{duas)
atividades principais eomplementares nao previstas por eixo do anexo |, excetono-caso-do
eixe-6; incorporando-as posteriormente a tabela de atividades da Unidade.

Modificacao. Perigoso deixar apenas duas atividades, por isso a proposta de retirar o "até
duas” do texto do artigo. Adicionalmente, existem atividades administrativas em algumas
unidades que nao estao listadas na tabela, o que tras a possibilidade de criacao de
atividades também para o eixo 6.

Art. 20°. As atividades docentes institucionais com diferentes modalidades de bolsas e/ou
contrapartidas pecuniarias, exceto as caracterizadas como atividades de ensino, deverao ser
listadas e ter sua carga horaria contabilizada no PIT e no RIT, no limite de 8 horas semanais
e desde que relacionadas a area de atuacao do docente.

Modificacao para possibilitar que seja realizado um estudo com dados das atividades dos
docentes nos departamentos que possam vir a basilar a determinacao de limites
adequados para eixos e atividades

Supressao. Nao tem propdsito esse paragrafo

Capitulo Il - Das disposicoes gerais e transitérias

Art. 21°. Ficam estabelecidos os seguintes prazos referentes a esta Resolugao:

- A aC a c A M e4d
. Por um prazo de dois anos todas as atividades (’10centes
serao registradas sem limite de horas, sendo assegurada a possibilidade de registro de
atividades nao previstas nas tabelas com adequacao do sistema que sera utilizado
para registro do PIT e RIT.

”. Ci A 0 A HEO ao » O O A v O
compulsérioMencido o prazo de 2 anos de utilizagdo do PIT/RIT, os departamentos
analisarao a possibilidade de definicao de parametros comuns de distribuicdao de tempo
para cada eixo, visando a estruturagcdao com elementos reais produzidos pelo trabalho
docente.




Art. 22°. O RIT referente ao periodo em que ainda nao havia obrigatoriedade ao cumprimento
desta Resolugdo permanece sendo apresentado dentro das regras anteriores das Unidades
Académicas.

Art. 23°. Fica sob responsabilidade da area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(TIC) da UFJF a apresentacao de sistema especifico de registro para as atividades, bem
como os registros correlatos no ambito das Pro-reitorias e Diretorias.

Paragrafo Unico. As Pro-reitorias e Diretorias deverdo formar comissdo de trabalho,
constituida por portaria do gabinete da Reitoria, em que esteja incluida também a area de
TIC, para a formalizagéo dos registros necessarios ao sistema informatizado.

Supressao

Cada unidade, departamento e PPG possuem seus proprios critérios, que devem estar
alinhados as resolucoes especificas da UFJF. Além disso, a vinculacdo a progressao pode
ser contestada judicialmente devido a possiveis ilegalidades. As resolucoes sobre
progressao, afastamento, capacitacao e pds-graduacao ja sao suficientes, e a introducao
de mais mecanismos burocratiza o processo e reflete uma abordagem punitivista. Por fim,
a minuta do PIT/RIT deve se limitar a regulamentar o planejamento e o relatério individual
de trabalho, pois a regulamentacao sobre progressao e capacitacao é tratada em
resolucdes especificas.

Supressao. A resolucao pode ser revista a qualquer momento, portanto, nao faz sentido
colocar como um artigo. Isso pode até ser colocado como meta no relatério da comissao e
indicado pelo CONSU, mas ndao em um artigo da prépria resolucao.

Art. 26°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em particular a Resolugdo CEPE 70/95
da UFJF e as normativas levadas a cabo pelas Unidades Académicas.

Paragrafo Unico. Até a entrada em vigor desta Resolugdo ficam mantidas as regras
atualmente vigentes nas Unidades Académicas.

Art. 27°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e seu efeito para
preenchimento do PIT e do RIT a partir de 01 de novembro de 2025.

Juiz de Fora, XX de XXXXXXX de 2024.
Secretario Geral

Presidente do CONSU



Anexo | - Tabelas de atividades:

Eixo 1. Atividades de ensino {maxime-de/£5-100%-
I horaria relat . .

no descricao observagéo

i ministrar aulas tedricas e/ou extensionistas, praticas, de
laboratério ou de campo, em curso de graduagéo, pés-
graduacéo, educacgao basica e ensino médio.

ii tutoria de residéncia

iii preparar aulas, aplicar, avaliar e corrigir trabalhos e provas,
atendimento extraclasse

iv preparar aulas, aplicar, avaliar e corrigir trabalhos e provas,
realizar atendimento extraclasse e elaborar material didatico
acessivel e/ou adaptado para estudantes com deficiéncias e/ou
transtornos (na graduacgao e pos)

v orientar ou co-orientar trabalhos de conclusao de curso,
estagios, monografias

Vi orientar ou co-orientar dissertacdes e teses.

vii orientar discentes vinculados aos programas e projetos de
ensino (monitoria, treinamento profissional, acompanhamento
académico, tutoria e programas e projetos afins)

Viii supervisionar pés-doutorado
iX coordenar disciplina
X coordenar ou tutorar Programa ou Grupo de Educacgao

Tutorial, ou outros programas institucionais da UFJF de
mesma natureza

Xi
realizar atendimento especializado individual a estudantes da
Educacao Especial no Colégio de Aplicacao Joao XXIII (AEE)
Xii atividades esporadicas de ensino (visitas técnicas, participacao

em bancas de conclusdo de cursos de graduacgéo e de pos-
graduacéo, grupos de estudo, entre outros)

*Horas maximas por atividade principal definidas atribuidas pelo Conselho de Unidade.




Eixo 2. Atividades de Pesquisa {maxime-de-50%60% da
horaria relati oo d .

no descricao observacao

i coordenacéo de projetos de pesquisa registrados na Instituicao
com financiamento de érgaos de fomento

i coordenacgéo de projetos de pesquisa registrados na Instituicao
sem financiamento de 6rgéos de fomento

i participagcao em projetos de pesquisa registrados na Instituicao
(com ou sem financiamento de 6rgaos de fomento)

iv orientagdo em iniciagao cientifica formalizada na Instituigdo

v editor principal e editor associado de periddico cientifico

Vi presidéncia ou direcao de associagao cientifica com mandato
fixo

Vii participacao em comité assessor ou camara técnica com

mandato fixo

viii curadoria cientifica
iX coordenacéao ou participacdo em comissio de ética em pesquisa
X atividades esporadicas de pesquisa (organizagao e/ou

participacao de seminarios, congressos, simpdsios e similares
em pesquisa, revisor e/ou parecerista de periddico e/ou
evento, apresentacao de trabalho ou similar em eventos
académicos, submisséo de trabalhos ou projetos académicos,
publicacao de livro, de capitulo de livro, de traducéo, de
resenha, de verbete, de carta, de mapa, de maquete, de artigo
cientifico, de relatério técnico e outras producdes derivadas de
pesquisa)

*Horas maximas por atividade principal definidas atribuidas pelo Conselho de Unidade.



Eixo 3. Atividades de Extens&o maxime-de50%60% da
horaria relati oo d .

no descrigao observacao

i coordenacédo de programa ou projeto de extensdo com
financiamento, registrados na Pré-reitoria de Extensao

i coordenagéao de programa ou projeto de extensao sem
financiamento, registrados na Pré-reitoria de Extensao

i participacdo em programa ou projeto de extensdo com ou sem
financiamento, registrados na Proé-reitoria de Extenséo

iv orientagdo em programa ou projeto de extensao (inclusive de
consultoria ou técnico) registrado na Pro-reitoria de Extensao

v publicacao/participacao regular em jornal, revista, programa de
radio, TV ou outro canal em razdo de sua atividade docente

Vi coordenacéo e participagdo em projetos de divulgagao e
popularizacao cientifica registrado na instituicao

Vii Atividades esporadicas de extensao (organizagao e/ou
participacdo em cursos, oficinas, seminarios, congressos,
simposios, palestras, conferéncias, dindmicas, capacitacdo ou
treinamento e similares em extensao, revisor e/ou parecerista
de periddico e/ou evento de cunho extensionista,
coordenacéao, promocéao e producio artistica e/ou cultural
vinculados a acao extensionista, prestagao de servigo de
carater extensionista, organizacao ou publicagao de livro, de
capitulo de livro ou artigo académico, producéo artistica
coletiva ou individual, vinculados a agao extensionista,
submissao de trabalhos, programas ou projetos
extensionistas)

*Horas maximas por atividade principal definidas atribuidas pelo Conselho de Unidade.
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Eixo 4. Atividades de Arte e Cultura - Maximo-de

no

descrigao

observagao

Coordenacgao/orientagao de projetos vinculados ao programa de
iniciacao artistica ou similares registrados na instituicéo

Participagcdo em equipe de projetos vinculados ao programa de
iniciagao artistica ou similares registrados na instituicdo

Coordenacao de projeto ou programa cultural registrados na
UFJF ou outro agente de financiamento

Participagdo em equipe de projeto ou programa cultural
registrados na UFJF ou outro agente de financiamento

Coordenacgao/regéncia de corpos artistico-musicais ou grupos/
coletivos artisticos vinculados a UFJF

Vi

Curadoria de projetos artisticos/culturais registrados na UFJF ou
em parceria com esta instituicao

vii

atividades esporadicas de Arte e Cultura: (Participacao na
promogao de atividades artistico/culturais realizadas pela
UFJF ou por Orgéos Suplementares/Setores Estaveis
administrados por esta instituicdo, Participagdo na
organizagao de seminarios, congressos, exposi¢oes,
palestras, dindmicas e afins realizados pela UFJF ou por
Orgaos Suplementares/ Setores Estaveis administrados por
esta instituicdo vinculados a cultura, Organizagao,
planejamento e execugao de eventos ligados a cultura),
produgdes artisticas e culturais tais como, partituras, ou
fotografias.

*Horas maximas por atividade principal definidas atribuidas pelo Conselho de Unidade.




descricao

observagao

coordenacéo de projeto de parceria para pesquisa,
desenvolvimento e inovagao registrados na instituicao (P&D,
Extensao Tecnoldgica)

participagcdo como pesquisador em projeto de parceria para
pesquisa, desenvolvimento e inovagéo registrados na instituicdo

coordenacéo de projeto de prestacdo de servico técnico
especializado registrado na instituicao

participacao na equipe executora de projeto de prestagéo de
servigo técnico especializado registrado na instituicdo

mentoria de startups, tutoria de Empresa Junior, coordenagao de
Equipe de Competicao registrado na instituigcao

vi

atividades esporadicas de inovacéo, desde que aprovadas
pelo Departamento (depdsito de patente de invencgao,
depdsito de modelo de utilidade, registro de programa de
computador, registro de marca,registro de desenho industrial e
demais atividades inerentes a criagao de propriedade
intelectual, organizacao ou participagdo em evento de
inovacao, avaliacdo de projetos ou programas voltados para
inovacgao, de planejamento de Spin-off, prospeccgéao de
transferéncia de tecnologia, prospeccgéo e captacao de
projetos de inovagéao).

*Horas maximas por atividade principal definidas atribuidas pelo Conselho de Unidade.




Eixo 6. Atividades administrativas no ambito da gestao
institucional (e similares)

1. cargos que permitem ndo ter carga horaria de aulas

no descricao observaca
o}

i exercicio do cargo de reitor(a) até 40h

i exercicio do cargo de vice-reitor(a) até 40h

i exercicio do cargo de pro-reitor(a) até 40h

iv exercicio do cargo de diretor(a) de unidade académica até 40h

2. cargos que permitem a consideracdo de menos de 8 horas na carga horaria de aulas

no descricao observaca
o}

v exercicio do cargo de pro-reitor(a) adjunto(a) até 30h

vi exercicio do cargo de diretor(a) administrativo(a) até 30h

Vi secretario(a) geral até 30h

viii diretor(a) ou presidente de fundagdes de apoio (Fadepe, Caed) até 30h

iX exercicio do cargo de vice-diretor(a) de unidade académica até 20h*

X diretor(a) ou coordenador(a) de 6rgaos suplementares até 20h

Xi coordenador(a) de curso de graduagao ou pés-graduagao até 30h
diretoria de associagao de classe até 30h

3. Cargos que nao permitem redug¢ao na carga horaria minima de aulas

*Mediante apresentagao no PIT de plano de trabalho especifico para as horas

consideradas.

Xii vice-coordenador(a) de curso de graduacéo ou pos-graduagao até 15h
Xiii chefe de departamento até 20h
Xiv subchefe de departamento até 10h




6.4 Outras atividades administrativas que nao permitem redugao na carga horaria minima
de aulas

XV membro de colegiado, de Nucleo Docente Estruturante de até-2h
curso, de comissOes designadas por portaria, de conselho até 4h
curador das fundacdes de apoio e de representantes em
associacao de classe

XVi membro de comissao regulamentada pela Universidade até 4h

(CPPD, CPA, CSPA) e de diretoria-de-associacio-de-classe-

XVii presidente de comissio regulamentada pela Universidade até 8h
(CPPD, CPA, CSPA); presidente-de-associacio-declasse-
XViii atividade de gestdo institucional, representacio junto a

orgao do Governo nas esferas municipal, distrital, estadual
ou federal, ou poder executivo, legislativo ou judiciario, desde
que aprovadas pela Administragao Superior. 2h
Atividades administrativas esporadicas:assessoria a UFJF,
editoria de periddico, participagdo em reunides institucionais,
coordenacéao ou gestao de laboratério ou de nucleos da
UFJF, participacao em comissao de Departamento e/ou
Congregacao, participacdo em comissao de revalidacéo de
diploma e participagédo em banca de selegao e/ou concurso
publico e outras atividades referentes ao desenvolvimento
da carreira




Parece que ndo houve compreensao sobre o que significa o trabalho de representacao de

classe. Se a minuta for aprovada dessa forma, a UFJF estara inviabilizando a atividade

sindical dos docentes. O diretor do sindicato, independente da posicao, deve executar as

seguintes atividades:

1) Gestao de uma entidade privada com funcionarios e 1000 sindicalizados. Organizacao

do trabalho dos funcionéarios, cuidar da infra-estrututa fisica, atender demandas dos

filiados, entre outras.

Representar os docentes da ativa e aposentados da UFJF e do IF

Organizar a luta dos docentes da UFJF e do IF

Elaborar, organizar e realizar acoes em defesa dos docentes da UFJF e do IF

Articular-se politicamente com as demais entidades representativas das instituicoes.

Estudar e construir junto com a base politicas para a categoria e para a educacao

publica (setor da federais, educacional, aposentadoria, da carreira do Magistério

Superior e EBTT de lutas gerais da classe, entre outras)

7) Articular-se com demais entidades e movimentos sociais nas cidades para a defesa da
luta dos direitos dos docentes e da classe trabalhadora

8) Participar dos eventos do sindicato nacional como reunides do setor das federais, dos
congressos e Conads.

9) Participacdo em alguns espacos institucionais representando a categoria.

10)Elaborar, organizar e realizar eventos para a categoria.

11)Elaborar, organizar e realizar atividades de formacao, debates e cursos

12)Coordenar e participar de grupos de trabalho do sindicato e comissoes.

13)Realizar visitas permanentes aos locais de trabalho (unidades e campi)

14)Elaborar, organizar e realizar atividades de mobilizacdo da categoria e da classe
trabalhadora.

15) Se responsabilizar pela politica de comunicacao da entidade.

16) Elaborar, organizar e realizar continuamente campanhas de sindicalizacdo na busca de
aproximacao com a base e fortalecimento do sindicato

17) Entre outras
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