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“A LUTA CONTRA O RACISMO E
PARTE FUNDAMENTAL DA LUTA
DO CONJUNTO DA CLASSE
TRABALHADORA CONTRA A
DESIGUALDADE SOCIAL”

Como parte da “Campanha Sou Docente Antirracista”, criada pelo ANDES-SN e
reafirmada pela APES, compartilhamos com nossa base as reflexées da professora
Sonia Lucio Rodrigues de Lima[1]. A partir de sua trajetéria como docente de
universidade publica e militante sindical, a autora aborda a presenca do racismo
nas instituicoes publicas de ensino e apresenta, a partir do histérico de luta e
resisténcia, os caminhos para a equidade racial e social na educacao[2].

Fui professora da Universidade Federal Fluminense de 1991 até 2016 e durante o inicio do
magistério, me dei conta de que eu era uma das poucas professoras negras da universidade.
Fiquei incomodada com isso e conversei a respeito deste meu incobmodo com
companheiros/as do movimento docente. Alguns dos meus/minhas companheiros/as me
responderam que essa nao era uma questao prioritaria e que o sindicato deveria se centrar
nas lutas da nossa classe. Fiquei pensando que, talvez, eles/elas tivessem razdo. E soé
tempos depois, com a ajuda das lutas e debates do movimento negro, do movimento
feminista e do préprio movimento docente, passei a confrontar essa velha tese de um setor
da esquerda que afirmava, de forma simplista, que a questdao do combate ao racismo e sua
reproducao no interior de uma instituicao de ensino publica ndo era relevante para a luta de
classe, e que na sociedade socialista esses problemas serdo superados. Tal tese negava a
importancia central da existéncia de hierarquizacdes raciais e de género na estruturacdo da
totalidade das relacdes sociais no nosso pais.

[1] Professora da Escola de Servico Social da Universidade Federal Fluminense entre 1991 e 2016. Mestre em
Servico Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1992) e doutora em Pesquisa e Planejamento
Urbano pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2004).

[2] Texto apresentado na Associacdo dos Docentes da Universidade Federal Fluminense (ADUFF) em
palestra de lancamento da Campanha " Sou do docente antirracista".

*Foto da professora Sonia: Luiz Fernando Nabuco. Foto da capa: Estela Loth.



Isto é, os/as representantes deste
pensamento ndo compreendiam que nao
sao o feminismo e as lutas antirracistas
que dividem a nossa classe e sua luta.
Quem divide a classe trabalhadora é o
racismo, o machismo, a xenofobia, a
Igbtfobia, entre outros mecanismos
utilizados para estimular a divisdo entre
os trabalhadores/as. Mas, ainda hoje
existem dificuldades para a elaboracao de
uma pratica politica e sindical alinhada
com a leitura de que, em paises como o
Brasil, o racismo e o sexismo ndo sao
apenas um elemento de sua dindmica
social, mas sim, seus organizadores.

A existéncia de tao poucos
docentes negros/as e, naquela
época, pouquissimos estudantes
negros/as na universidade tem a
ver com a existéncia do racismo
como elemento estruturador do
capitalismo na sociedade
brasileira e sua reproducao nas
instituicoes.
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A universidade brasileira é uma
instituicdo historicamente criada para
formar os filhos/as da classe dominante
do pais. Portanto, ela ndo estd imune as
relacoes sociais marcadas pelo racismo da
estrutura social brasileira. Ao contrario, a
maioria dos/as estudantes, docentes e
técnicos administrativos e, certamente, os
trabalhadores/as terceirizados/as ne-
gros/as sofreu, sofre e/ou presenciou
racismo no interior destas Instituicoes.
Este ocorre por meio de ofensas diretas,
piadas, segregacdo nas atividades
académicas, tratamento diferenciado,
dentre outras formas.

Muitas vezes, as agressdes racistas
passam despercebidas das pessoas.
Aparecem, por exemplo, em critérios
subjetivos atribuidos nas avaliacdes ou no
descrédito as falas e comentarios feitos
em sala de aula, ou em reunides e
assembleias. Mesmo o discriminador/a,
algumas vezes, ndo percebe isso, mas esta
inserido nele o olhar e as atitudes
movidas pelo racismo. Quando vocé fala
da insercao do negro/a em qualquer
atividade, quando ha um avaliador branco
do outro lado, provavelmente, este
avaliador aumentard o rigor do seu
julgamento, porque desconfia se aquele
trabalhador/a ou estudante negro/negra
sera capaz de dar conta da tarefa.
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Partem de uma representacao ideoldgica
de que a populacdo branca, oriunda da
classe média, possui uma propensao a
deter uma boa indole, cultura superior,
apreco ao trabalho e valores éticos e
civilizatérios. Enquanto a populacdo negra
tende a possuir ma indole, uma cultura
inferior e um certo desprezo ao trabalho e
aos valores éticos e civilizatérios.
Expressando, assim, uma representacao
social na qual os brancos seriam dotados
dos predicados para governar e ter
acesso aos melhores postos de trabalho.

Mas, ha ainda outra manifestacao de
racismo nas instituicobes de ensino
superior que é, igualmente, perversa e,
até pouco tempo, naturalizada e nao
percebida. Trata-se da exclusao de
autores e autoras negros/as das
bibliografias das disciplinas que tratam da
formacao social brasileira e das
prateleiras das bibliotecas das instituicoes
de ensino superior. Autores e autoras,
como por exemplo, Clovis Moura e Lelia
Gonzales sao invisibilizados. Boicota-se a
producdo académica de autores/as e
intelectuais  afro-brasileiros/as, que
demonstram que o racismo e o
patriarcado sdo partes constitutivas da
formacao econdmico-social brasileira,
pois instituem os elementos estruturais
que determinam as condicdes de vida e
trabalho da classe trabalhadora.

A populacdo negra é
discriminada por meio de um
discurso e de prdticas
estabelecidas pelos dominantes,
ds quais este segmento da
populacado é constantemente
pressionado a se adaptar e se
moldar.

Tal pratica gera impactos diretos na saude
do individuo e no seu rendimento escolar
ou laboral, porque as nossas
subjetividades nao se fazem ao acaso, nao
sao substancias em si mesmas, ao
contrario, sdo construidas por meio das
relacoes sociais.

Mas, é muito importante ressaltar que
esse sofrimento nao ¢é vivido sem
resisténcia. O famoso “Quilombo dos
Palmares” nao foi o Unico a existir, muito
pelo contrario, 0s quilombos
multiplicaram-se pelo Brasil como forma
de organizacado de resisténcia dos
negros/as fugidos do trabalho escravo.
Os/as escravizados/as utilizaram diversas
estratégias de luta, como fugas, rebelides,
sabotagens e revoltas organizadas, que
também fizeram parte da histéria da
escraviddo no Brasil. Além disso, a
resisténcia negra também se manifestou
na cultura, na religido e na musica, como
forma de preservar a identidade e a
dignidade dos negros/as.

Mas, a resisténcia negra deixou um
legado de 6dio e de medo entre os
dominantes que perdura até hoje. E
comum nos depararmos com criticas as
manifestacoes de denuncia das praticas
racistas, como se essas fossem
exageradas e raivosas. Sem duvida
alguma, os nossos protestos sdo movidos
por legitimos sentimentos de raiva,
revolta e indignacdo, e seu propdsito é
lutar contra a tentativa constante e
cotidiana de nos desumanizar e de nos
inferiorizar. Gostariam que nos
comportassemos como as “maes pretas”
submissas e déceis, obrigadas a servir o
leite dos seus filhos para os filhos das
sinhds, ou como “mulatas” tornadas
objeto sexual para atrair o dinheiro dos
turistas no carnaval, como denuncia Lelia
Gonzales.



Na verdade, os detentores do poder
dominante queriam e querem nos
extinguir ou nos silenciar. Mas nao
conseguiram. Atualmente, somos
oficialmente a maioria. Apesar das
diversas acbes que buscaram e buscam
abafar e invalidar a historia e luta da
populacdo negra, que foi forcada ao
embranquecimento por meio de politicas
eugenistas desenvolvidas pelo Estado e
gue tem seus jovens cada mais vitimados
por uma politica genocida, o Brasil,
atualmente, possui a maior populacao
negra fora do continente africano,
segundo dados do ultimo censo do IBGE
(2022).

Lembramos que o periodo transitério do
trabalho escravo para o trabalho
assalariado produziu ndo sé um conjunto
de politicas que auxiliaram na construcao
da estrutura racista da sociedade
brasileira, mas é também nesse momento
histérico que se desenvolveram, de forma
cientifica, as teorias racistas no Brasil. A
condicao social imposta a parcela negra
do proletariado brasileiro nas décadas
posteriores & abolicdo foi essencial a
producio do lucro da burguesia
emergente, posto que o capitalismo
necessita gerar setores mais explorados e
pior remunerados da classe trabalhadora,
e lhe interessa que essa divisao se
internalize na proépria classe, que sé
possuindo sua forca de trabalho para
vender, o faz em uma situacdo de
competicdo que se acirra nas condicoes
atuais de desemprego estrutural e
precarizacao das relacdes de trabalho.

O racismo resulta, portanto, do processo
histérico de consolidacado de um
capitalismo dependente e periférico que,
por escolha das classes dominantes
brasileiras, atualiza e adensa as formas de
producao e reproducao de uma opressao

racial cotidiana, profundamente,
naturalizada e estruturante da totalidade
das relacoes sociais.

Porém, como mencionei, a constante
discriminacao racial sofrida pela
populacdo negra no pais nao foi, e nem &,
vivida sem luta e resisténcia. Durante o
periodo pds abolicao, as lutas se seguiram
e, a estas, se somaram aliados das
batalhas contra a discriminacdo racial.
Mas, foi em 1978, durante o periodo
ditatorial, que essa luta se intensifica, em
resposta a crueldade da ditadura militar
contra os setores oprimidos e contra
todos/as que lutavam pela democracia.
Naquele ano, as diversas organizacoes de
movimentos negros se unificaram em
torno de uma pauta unica.

Desafiando a ditadura, representantes
dessas organizacbes denunciaram nas
ruas o preconceito racial e social, a
diferenca salarial e, sobretudo,
combateram o “mito da democracia
racial”. Durante a década de 1980, um
grupo de mulheres negras se convenceu
da necessidade de brandir
simultaneamente contra o racismo e o
sexismo, ja que essas duas formas de
opressao  se interligam. Elas se
organizaram para soltar suas vozes e
brigar por espaco de representacao, tanto
no movimento negro, como no
movimento feminista, o que resultou no
enegrecimento do movimento feminista e
na ampliacdo do protagonismo das
mulheres no movimento negro.
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Essas lutas levaram a algumas conquistas
importantes. Entre estas, destacamos: a
aprovacao da lei que define o racismo
como crime imprescritivel e inafiancavel;
a politica de cotas para estudantes; e a lei
que reserva 20% de vagas para
negros/negras nos concursos publicos.

O levantamento feito pelo site “Quero
Bolsa”, a partir dos dados do IBGE,
informa que o numero de estudantes
negros/as No ensino superior cresceu
quase 400% entre 2010 e 2019. Negros e

negras totalizam 38,15% dos
matriculados. No entanto, o percentual
ainda esta abaixo de sua

representatividade no conjunto da
populacao, que alcanca 56%.

Mas, em que pese os desafios colocados,
em razao da insuficiéncia de recursos
para a permanéncia estudantil, bem como
as desigualdades regionais e por area de
conhecimento, é fato que a universidade
publica brasileira esta mais negra.

Seu enegrecimento, no entanto, nao esta
relacionado com a diminuicdo do racismo
estrutural da formacao social brasileira.
Pelo contrario, na universidade publica,
estudantes e trabalhadores/as negros/as
universitarios/as, vivenciam, conforme
mencionado, cotidianamente, e, ao que
tudo indica, crescentemente, o racismo e
o machismo, entre outras formas de
opressao.

Nesse sentido, a conquistada politica de
cotas para estudantes negros/as e de
reserva de vagas para concursos publicos
para trabalhadores negros/as nao esgota
os desafios colocados para o
enfrentamento das iniquidades raciais.

Ainda que tais politicas constituam uma
conquista social e uma das medidas
importantes de combate ao racismo e
suas mazelas, ressaltamos que o fato da
sua implantacdo ter se dado num
contexto de reestruturacao neoliberal do
Estado brasileiro dificulta a efetivacao
plena dessas medidas. Ao mesmo tempo,
as torna alvo de duros ataques que
objetivam sua eliminacao, especialmente,
neste contexto de avanco da extrema
direta e do neofascismo no pais.

Lamentavelmente, o avanco das politicas
de reparacao histérica concretizado na
realizacao de vestibulares que
contemplam cotas raciais para estudantes
negros/as, bem como na lei que prevé
reserva de vaga nos concursos publicos
para servidores publicos negros/as, é
vivenciada em um cotidiano de
precarizacao das condicoes de trabalho,
franca deterioracao da estrutura fisica das
instituicoes de ensino, baixo
financiamento para pesquisa e extensao,
auséncia de uma politica consistente de
assisténcia estudantil, bem como do
incremento da privatizacao, por exemplo,
com a existéncia de cursos pagos e da
concessao ao Capital de espacos fisicos
nos campus. Além disso, as
administracbes universitarias resistem,
permanentemente, a concretizar de forma
plena as disposicoes legais relacionadas a
obrigatoriedade de disponibilidade de
20% das vagas para negro/as em
concursos publicos.

De acordo com Dennis de Oliveira[3], em
todos os paises de maioria ndo branca, o
critério racial tem a funcionalidade de
sustentacao das clivagens sociais.

[3] Autor Racismo estrutural: uma perspectiva historico-critica. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Dandara, 2021.



Sendo assim, a contrarreforma
neoliberal se expressa em duas
vertentes: criar medidas de contencao
de tensoes sociais através de politicas
compensatorias e intensificar as
estruturas de violéncia com vistas ao

exterminio da populacao negra.

Chamo atencdo para um dado
demonstrado no Censo da Educacao
Superior, de 2022. De acordo como o
Censo, dos 92.596 docentes: 40.365 se
declaram brancos; 2565 pretos; 13.300
pardos; 998 amarelos; 193 indigenas e
35.175 nao se manifestaram. O pequeno
numero de docentes negros, negras e
indigenas nas universidades publicas, ao
lado do alto numero de falta de
informacdo sobre os dados de raca/cor,
confirmam o seguinte dado do estudo da
Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco, realizado em colaboracdo com
o Movimento Negro Unificado (2024).
Segundo o levantamento, 74,6% das
universidades federais nao destinam
integralmente as vagas para pessoas
negras em seus concursos publicos, como
prevé a Lei n. 12.990/14 (Brasil, 2014).
Este estudo abrangeu o periodo entre
junho de 2014, quando a lei entrou em
vigor, até dezembro de 2022, e seu
resultado demonstra que, ainda que a
reserva de vagas de 20% seja uma
conquista do movimento negro e seja
assegurada pela Lei, esta ainda ndo ¢,
como mencionado, cumprida em sua
plenitude no servico publico.

Nesse sentido, a luta pela implementacao
de medidas relativas ao combate da
iniquidade racial e social no Brasil,
enquanto parte do projeto de construcao
de uma universidade efetivamente

publica e de qualidade, voltada para a
maioria da populacdo, permanece cada
vez mais atual e necessaria. O
enfrentamento ao racismo no interior das
instituicbes de ensino por meio da luta
pelo cumprimento integral da reserva de
vagas da Lei de Cotas em Concursos
Publicos, da Iuta pela ampliacio da
reserva de cotas raciais e por politicas de
permanéncia estudantil sdo impres-
cindiveis.

Para fortalecer essa luta, é necessario
tomarmos consciéncia de que esta
opressao existe e nos divide, e essa
divisdo favorece aqueles que querem que
a classe trabalhadora brigue entre si para
entrar na universidade ou no mercado de
trabalho. Quando a negacao prevalece,
essa realidade é interpretada como
decorréncia natural e inevitdvel das
desigualdades sociais do Brasil e ndo se
consegue enxergar suas verdadeiras
causas.

.




Essa campanha do ANDES -SN e as lutas
unificadas dos movimentos sociais e

estudantis em conjunto com o
movimento negro ajudam a ampliar a
consciéncia e a buscar superar essa
terrivel desigualdade social e racial em
gue vivemos.

Sem duvida alguma, o sindicalismo
brasileiro tem buscado, especialmente, a
partir das ultimas trés décadas, assumir
esta pauta. O nosso sindicato, o ANDES-
SN, passou a integrar este movimento
mais recentemente. Tardamos em
compreender a importancia da luta pela
implementacao de medidas relativas ao
combate da iniquiidade racial e social no
Brasil, enquanto parte do projeto de
construcdo de uma universidade publica e
de qualidade, voltada para a maioria da
populacao.

Na minha avaliacdo, a nossa demora em
aderir a politica de cotas raciais, deve-se,
sobretudo, as seguintes razbes: a
compreensao de que se tratava de uma
medida focalizada de cunho neoliberal,
dado que sua implantacdo se deu num
contexto de reducdao do financiamento
publico para a educacao superior e de
aumento de financiamento para ensino
superior privado; a existéncia de um
distanciamento de grande parcela do
movimento docente do movimento
negro; bem como a composicao social e
racial da maioria da vanguarda do
movimento docente; e, sobretudo, devido
a ndo compreensdo, naquele momento,
de que a luta contra o racismo é parte
fundamental da Iuta do conjunto da
classe trabalhadora contra a desigualdade
social.

Porém, é necessario reivindicar o avanco
atual da elaboracao e da pratica do nosso
sindicato com relacdo a luta contra as
opressoes, incluindo a Iuta contra o
racismo. llustra isso, o importante apoio
da direcao do sindicato aos/as docentes e
estudantes que tém sofrido agressao
racial nas instituicbes, bem como a luta
pela ampliacdo do ingresso de docentes
negros/negras nas universidades.

S3o inimeros os exemplos deste avanco,
conforme atesta esta bela campanha “Por
uma universidade antirracista”. Essa
campanha, e o conjunto de acdes de
combate as opressbes que temos
realizado, nos torna mais proximos das

demandas apresentadas por
trabalhadores e  trabalhadoras e
estudantes que ingressam na

universidade publica e nas demais
instituicoes de ensino superior, bem
como das demandas da maioria da
populacao brasileira.



Por essa razdo, considero que devemos
fortalecer e priorizar a implementacao da
medida de vagas para negros/as nos
concursos publicos e a luta pela
permanéncia da politica de cotas para
negros/as. Mas, esta nao pode significar
simplesmente uma luta por um percentual
das poucas vagas hoje existentes.

Devemos intensificar a luta por
um projeto de expansao
crescente das Universidades
Publicas (com garantias de
verbas publicas para politicas de
permanéncia estudantil,
ampliacao das instalacoes,
bibliotecas, laboratorios, pessoal
docente e técnico-
administrativo) em direcdo a
superacdo da barreira do
vestibular e a garantia de direito

de acesso universalizado.

O que, como sabemos, nao se resolve
unicamente no ambito da universidade,
pois hoje somente cerca de 30% dos
jovens que deveriam concluir o ensino
médio o fazem, com um percentual ainda
menor de negros e negras ai inserido. Ou
seja, a universalizacdo do acesso a
educacao superior, conforme
defendemos, tem que comecar antes do
ensino superior, o que sO sera possivel
com garantia de condicdes de vida e de
acesso ao ensino basico para a maioria da
populacao.

Por fim, considero que um dos nossos
maiores desafios é realizar debates com
esta tematica em conjunto com o
movimento estudantil e o sindicato dos
técnico-administrativos, bem como ¢é
preciso avancar em acoOes solidarias e
unificadas como os movimentos negros
classistas e combativos.

Certamente, esse é um desafio que deve
ser encarado pelo conjunto dos/as
ativistas do nosso sindicato. Porém, é
importante ressaltar que esta luta sé esta
pautada porque os movimentos negros,
ha décadas, tem protagonizado um
combate social vigoroso ao racismo no
Nosso pais.
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