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Avaliacao politica da Resolugao CONSU N°32/2020 de
28/08/2020, que aprova o regulamento do Ensino Remoto
Emergencial - ERE no IF Sudeste MG.

SOBRE O PROCESSO DE CONSTRUGCAO DA RESOLUGAO.

A resolucao 32/2020, aprovada pelo Conselho Superior, em 28/08/2020, que dispde
sobre as definicdes e aplicacdes para o Ensino Remoto Emergencial no ambito do IF
Sudeste MG percorreu um caminho. Uma minuta de resolucao foi elaborada por uma
das comissdes — C6 - definida como uma das comissdes integrantes do Projeto
Reencontro. O numero de comissdes, 0os seus objetivos e finalidades, bem como a
escolha e a nomeacao dos seus integrantes partiu da administracao geral, subsidiada
por decisdes realizadas no Colégio de Dirigentes. O Projeto Reencontro, nao foi
submetido ao pleno do Conselho Superior, bem como a portaria 237, que institui as
bases do trabalho remoto.

Para a composicao da minuta a ser apresentada para a apreciacao no Conselho
Superior, foi realizada uma consulta publica, aberta a participacdo de toda a
comunidade. A consulta, de curta duracao, teve, segundo relato do presidente da
Comissdo C6, 584 contribuicdes. Apds o acolhimento de algumas demandas, nao foi

disponibilizado relatério para a comunidade do Instituto a respeito do conteudo das
proposi¢cdes, muito menos, dos critérios adotados para a exclusao ou aceitagao de
proposi¢oes arroladas na consulta publica. Posteriormente, a minuta foi apreciada pelo
CEPE. Apos aprovagao no CEPE a minuta de resolucao foi apresentada para apreciagao
no Conselho Superior. Ressalta-se que durante o processo de implementagcao das
politicas constituintes do Projeto Reencontro, a APES, junto com demais integrantes do
Forum Intersindical, reivindicou a apreciagcao do projeto Reencontro ao pleno do
Conselho Superior, bem como a ampliacdo da participacdo da comunidade nas
comissdes. E importante lembrar que a participagdo na consulta publica supds o acesso
aos meios tecnoldgicos necessarios para o envio das sugestdes, fator que coloca em
xeque a expressao da diversidade de posicdes sobre o tema. Em comentario, em Live,
para divulgacao de esclarecimentos do Projeto Reencontro, divulgou-se dados relativos
a aplicacdo de questionario sobre as condigGes de acesso aos meios digitais no IF
Sudeste MG. Apenas 48% dos integrantes da comunidade responderam a consulta.
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De inicio, poderiamos sinalizar que a participacao da comunidade nos processos de
construcdo das iniciativas frente ao quadro da pandemia ficou refém das condicdes
técnicas necessarias para a efetivagdo do ensino remoto, fator corroborado pela
apresentacao de editais para os discentes no intuito de ampliar o acesso a planos de
dados e a compra de equipamentos. Salienta-se também que a possibilidade de
empréstimos de equipamentos estd sinalizada na resolugdo. A aprovagao deste
dispositivo no corpo da resolugdao aponta para a ambiguidade quanto a defesa enfatica
por parte da administracdo sobre a democracia e transparéncia no processo de
elaboragdo, pois se a possibilidade de participagdo de todos é pressuposto para a
democracia do processo, o acesso aos meios de participacao deveria ser anterior ao
processo de consulta. Os dados apresentados na aplicagao do questionario sinalizam a
contradicao. Parte consideravel da comunidade ficou distante dos processos de
consulta e as representacdes sindicais ficaram a margem da construcdo.

A resolugao ora aprovada é composta por 54 artigos. Tem como finalidade criar
estratégias para enfrentar o momento de crise sanitaria pelo qual estamos passando.
O artigo primeiro define o sentido geral da resolucao:

Art. 1 ° Para os efeitos deste Regulamento, entende-se por Ensino Remoto Emergencial
- ERE a estratégia adotada em circunstancias de crise, de forma transitoria e que
envolve o uso de solucdes de ensino totalmente remotas para instrucao ou educacao
que, de outra forma, seriam ministradas presencialmente ou como cursos combinados
ou hibridos e que retornardao a esse formato assim que a crise ou emergéncia tiver
diminuido.

ANALISE DE ALGUNS ASPECTOS DA RESOLUGAO

Em relacdo a resolugdo, destaca-se o esforco em determinar as condigdes para a
efetivacao do ensino remoto emergencial na Instituicdo. A cotidianidade do trabalho
docente foi substancialmente alterada no intuito de atender alguns pressupostos
educacionais. Ressalta-se que debates relativos a necessidade e os riscos do ensino
remoto ficaram aquém do desejavel. E isto se reflete no alto indice de preocupacdes
levantado por parte da comunidade docente que, as vésperas do inicio do ERE,
demonstra incompreensao sobre detalhes operacionais desta proposta. Os
alinhamentos entre a desconstrugao das politicas publicas ora implementadas e o
desmantelamento da educacao mediatizado pela oferta de um modelo de educacao que
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mantém e amplia as desigualdades, ndo se apresentou no cenario. Prevaleceu a solugao
burocratica, pois entendeu-se que o desenho dos procedimentos garantiria a oferta de
uma educacgao de qualidade questionavel, porém ainda emancipadora para o mundo da
vida e do trabalho. Por outro lado, os excessos de burocratizacao se fazem patentes na
analise do conteudo dos artigos. O primado da autonomia docente foi substancialmente
atacado, bem como a diferenca entre as varias areas do conhecimento, pois pretende-
se que a mesma regra seja aplicada em todos os contextos. Deste modo, indiferente ao
legislador, se apresentou a carga horaria das disciplinas, seus conteudos, numero de
aulas e alunos por docente, para além de indicar a necessidade de traducdo dos
contelidos para o ambito do ensino remoto emergencial. Os excessos de normatizacao
que redundarao sobre o trabalho se fazem patentes quando se institui o PAPR, que
devera ser elaborado a cada trinta dias e disponibilizado 48h antes do inicio das
atividades. A resolugdo prevé que os planos de ensino ja deveriam passar por
alteracoes, por que introduzir um outro dispositivo de controle?

Quanto a disposicao dos conteudos, a resolucdo exige que estes sejam disponibilizados
no SIGAA. A ferramenta é um dispositivo para gestao académica, que traz alguns
dispositivos de interagao, entretanto ndo suficientes para atividades sincronas,
previstas de serem utilizadas na implementacao do ERE. Desse modo, os docentes
deverao criar mecanismos de interacao e apds a sua realizagdo disponibiliza-los no
SIGAA. E patente o sobretrabalho neste procedimento. A auséncia de uma plataforma
com 0S recursos necessarios para a efetivacdo de um procedimento minimo de
qualidade se apresenta neste quesito, tornando o procedimento ainda mais custoso.

A resolugdo também exige que as atividades avaliativas sejam mantidas como preveem
os regulamentos internos de modo a preservar as condicdes ja sinalizadas. Entretanto,
como nao sera possivel a aplicagao presencial nos processos de avaliagao, as solugdes
terdo que se apresentar neste formato. Neste caso, o numero de alunos por docente
sera fator decisivo para aumento de carga horaria de trabalho.

Outro elemento preocupante é a previsao de avaliagdes permanentes para analisar a
eficiéncia do ERE. Esta disposto na resolucdo a aplicacdo de avaliacdo regular do
docente e dos discentes. O seu uso podera ensejar uma série de questdes, pois serao
preservadas as caracteristicas individuais docentes quanto as suas habilidades para o
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uso de tecnologias de interacao remota? A diversidade da forca de trabalho indica a
desigualdade de modos de lidar com as exigéncias no trato com a tecnologia.
Resguardar o direito de ndo concordancia ideoldgica ndo seria uma necessidade? Pois
as finalidades educacionais de uma disciplina podem ser transpostas para o ambito
remoto? Essa pressuposi¢cao nao deveria ser problematizada? A suposicao de que todos
devem aderir ndo deveria ser questionada? Podera um professor ser avaliado sem o
devido aceite para participar do processo?

Para sanar as diferengas quanto a eficiéncia dos docentes no uso das tecnologias
necessarias para a consecucao do modelo, prevé a capacitacdo em cursos de TICs,
oferecidos de modo virtual e por tutoriais. Assume-se que o trabalho docente devera se
regular por autodisciplina e mero desejo, supondo a formagao aligeirada. Basta fazer
um curso ON LINE e um tutorial para se tornar um expert no ensino remoto
emergencial. Upload, download, colocar no Google drive, administrar uma reuniao
virtual, ter um canal no Youtube etc., a utilizacdo de varias ferramentas de TICs da
informagao passou a ser considerado um aspecto essencial da atividade docente. As
trilhas e as redes de apoio serao suficientes para a esta capacitacao? Parece-nos que
corremos o risco de aprender a andar, andando... Para além disso, ha uma suposigao
tacita de que os docentes deverdo se tornar Youtubers... que tem o dever de traduzir
as suas habilidades para o terreno das tecnologias virtuais. Ademais, cabe ressaltar
que muitos dos cursos indicados, no geral, fazem a apresentacdao de ferramentas
virtuais que, para seu uso efetivo, impde a cobranca de assinaturas anuais. Todas essas
atividades deverao ocorrer simultaneamente com a construcao das aulas e dos
materiais e das avaliagOes e das interagdes e foruns e chats. Aqui, obviamente, ndo se
discute a privatizagdo do espaco privado, pois as rotinas das casas, dedicadas a
descanso do trabalho e do mundo, servem agora como espacos a serem partilhados
com a audiéncia exterior.

Outro ponto bastante sensivel é a disposicdo aprovada em relagdo a distribuicdo dos
conteudos curriculares na disposigao temporal das disciplinas. As atividades sincronas
estdo limitadas em até 25% da carga horaria da disciplina. Temos varias modelos de
carga horaria, 1, 2, 3 ou 4 aulas. Para as disciplinas de uma aula por semana, a
atividade sincrona correspondera apenas a 12:30 minutos ou a uma aula de 50 minutos
a cada 4 aulas. Neste sentido, pode-se inferir que a demanda em chats e foruns podera
ampliar a carga horaria de trabalho, pois o volume de interagGes podera exigir
diversificagao de horarios em fungdo do exiguo tempo para os encontros.
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As atividades de interagao, de esclarecimentos, de troca e producao dialdgica poderao
se estender para outros momentos, pois as tecnologias de interagao o permitem. Ja se
tornou publica a fala de professores indicando o aumento da carga horaria de trabalho
em funcao da diversidade de encontros e de acesso aos meios de interagao por parte
dos discentes, sobretudo em funcdo da diversidade dos horarios de acesso.

Varias docentes ja se anteciparam e colocaram a dificuldade em compatibilizar a
possivel diversidade temporal das demandas discentes e as suas demais atividades
vinculadas ao cuidado com os filhos e com o lar. A nao definicao clara da temporalidade
dos espacos de discussao e chats, féruns e aplicativos de mensagem podera ensejar a
nao distincao entre o momento do trabalho e os demais espacos existenciais. Outro
ponto bastante sensivel diz respeito aos possiveis usos dos contetdos veiculados pelos
docentes. Neste caso, e sobretudo, no uso nao consentido das suas imagens, voz,
posicOes e contelidos produzidos. A sinalizacdo do cuidado com o uso, ndo garante o
seu resguardo. Obviamente muito sensivel é a possibilidade de deturpacao de falas e ou
conteddos produzidos em debates e diadlogos. Neste interim, pairam os desejos de
controle da atividade docente e da destruicao da sua autonomia. A interiorizacao da
vigilancia ndo colocara os docentes

antecipadamente reféns do medo e da inseguranca ao tratar de conteddos sensiveis ao
debate ideoldgico?

E necessario ressaltar os atropelos ocorridos na conducgdo da secdo do Conselho
Superior por parte da sua presidéncia. A auséncia de demarcacgao clara no tempo das
falas, além de intervencdes e cortes nas participagdes dos conselheiros somou-se a
extensao da pauta a ser analisadas pelos integrantes do Conselho na ocasiao, que
incluia a apreciacao do Relatério de Gestdao. Importante lembrar que, em varios
momentos, a proposta de debate foi rechacada, sob alegacao da necessidade premente
de aprovacao da minuta de resolugao. Infelizmente, as intervencdes foram impedidas,
quando se propds a metodologia que restringia a fala dos conselheiros a

propostas de alteracdes especificas e pontuais nos artigos e incisos da minuta. Este
desenho acabou por produzir uma secao recheada de atropelos e cerceadora do livre e
potente debate entre as ideias e posicdes quanto aos limites e as implicagdes do ERE
para o IF Sudeste MG.
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Neste contexto, a APES ressalta o seu compromisso em defender os interesses dos
docentes e das docentes junto ao IF Sudeste MG, lembrando a sua longa histdria de
lutas por condicdes de trabalho dignas e por um ensino publico, gratuito, laico e de
gualidade para todos e todas. Estaremos vigilantes diante das demandas que nascerao
na implementacao do ERE, na certeza de que as nossas tomadas de decisao nascerao
do livre debate entre as companheiras e os companheiros da nossa categoria.




